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Swedish Match.

Pressmeddelande

5 mars, 2018

Kallelse till arsstammai Swedish Match AB (publ)

Aktieagarna i Swedish Match AB (publ), org.nr 556015-0756, kallas till &rsstamma onsdagen den 11
april 2018, kl. 15.30 pa biograf Skandia, Drottninggatan 82 Stockholm.

Arenden
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Val av en eller tva justerare.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for &r 2017, revisorns yttrande éver huruvida riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts samt styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
harover. | anslutning dartill anféranden av verkstallande direktdren samt redogorelse for styrelsearbetet
och kompensations- och revisionskommittéernas arbete och funktion.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen samt
avstdmningsdag for utdelning.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direkttren.
Beslut om det antal styrelseledamdter som ska véljas av stamman.

Beslut om arvoden till styrelseledaméterna.

Val av styrelseledamoter, styrelsens ordforande samt styrelsens vice ordférande.
Beslut om arvode till revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om:

a) att aktiekapitalet ska minskas genom indragning av aterkopta aktier; samt

b) fondemission.

Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om férvarv av aktier i bolaget.
Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om Gverlatelse av aktier i bolaget.

Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om nyemission av aktier.




Valberedningens forslag
Punkt 1: Till ordférande vid stamman foreslas advokat Bjorn Kristiansson.
Punkt 10: Styrelsen foreslas besta av sju bolagsstammovalda ledamoter och inga suppleanter.

Punkt 11: Arvode till styrelseledamoterna foreslas, for tiden fram till &rsstamman 2019, utga enligt foljande
(2017 ars beslutade arvoden inom parentes). Ordféranden ska erhélla ett arvode om 1 910 000 SEK

(1 840 000), vice ordféranden ska erhalla ett arvode om 900 000 SEK (870 000) och 6vriga ledamoter ett
arvode om 764 000 SEK (735 000) vardera. Ersattning for kommittéarbete ska utgd med 270 000 SEK
(260 000) till ordféranden i kompensationskommittén, med 310 000 SEK (260 000) till ordféranden i
revisionskommittén och med 135 000 SEK (130 000) vardera till évriga ledamoter i dessa kommittéer.

Punkt 12: Till styrelseledamoter for tiden fram till och med arsstimman 2019 foreslas omval av Charles A.
Blixt, Andrew Cripps, Jacqueline Hoogerbrugge, Conny Karlsson, Pauline Lindwall, Wenche Rolfsen och
Joakim Westh. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Conny Karlsson och till styrelsens vice ordforande
foreslds omval av Andrew Cripps.

Punkt 13: Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.
Styrelsens férslag

Punkt 8: Styrelsen foreslar att till aktiedgarna som ordinarie utdelning utdela 9:20 SEK per aktie och som
extra utdelning utdela 7:40 SEK per aktie, sammanlagt 16:60 SEK per aktie samt att resterande vinstmedel
balanseras i ny rakning. Som avstamningsdag for ratt att erhalla kontant utdelning foreslas fredagen den 13
april 2018. Utbetalning genom Euroclear Sweden AB berédknas ske onsdagen den 18 april 2018.

Punkt 14: Styrelsen foreslar att arsstimman 2018 beslutar om riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare enligt féljande. Léner och 6vriga anstallningsvillkor ska vara
marknadsmassiga. Utdver fast arslon kan ledningen aven erhalla rorlig ersattning. Den rérliga ersattningen
kan inkludera saval ett ettarigt program med utbetalning paféljande ar beroende pa utfallet av programmet
som ett l&ngsiktigt program med en prestationsperiod som inte ska understiga tre ar. De rorliga ersattningarna
ska ha ett forutbestamt tak i forhallande till den fasta arslénen och vara baserade huvudsakligen pa klara,
specifika, forutbestamda och matbara finansiella eller operationella mal. Den rorliga ersattningen kan villkoras
av krav pa aterinvestering i bolagets aktier samt av en skyldighet att behalla dessa aktier. De riktlinjer som
foreslas ar oférandrade jamfort med de riktlinjer som antogs av arsstamman 2017. Styrelsens fullstandiga
forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare samt riktlinjernas
tillampning for ar 2018 finns tillgangliga pa bolagets webbplats www.swedishmatch.com.

Punkt 15 a): Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier. Andamaélet med minskningen av aktiekapitalet &r avsattning till fritt eget kapital att anvandas enligt
beslut av stamman i enlighet med punkt b) nedan. Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av
de egna aktier som innehas av bolaget tre veckor fére arsstamman. Minskning av aktiekapitalet ska kunna ske
med hogst 19 282 941 SEK genom indragning av hégst 9 000 000 aktier. Det exakta minskningsbeloppet
respektive antalet aktier som foreslas dras in anges i det fullstandiga forslaget som kommer att hallas
tillgangligt senast tre veckor fore arsstamman. Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a)
kan genomféras utan inhamtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom
bolaget samtidigt genomfor en fondemission enligt punkt b) nedan, med ett belopp lagst motsvarande det som
aktiekapitalet minskats med enligt ovan. Sammantaget medfér dessa atgarder att varken bolagets bundna
egna kapital eller aktiekapital minskar.

Punkt 15 b): | syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt
a) ovan foreslar styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet genom en
fondemission med ett belopp minst motsvarande det belopp som aktiekapitalet minskats med genom
indragning av aktier enligt punkt a) ovan. Fondemissionen ska genomfdras utan utgivande av nya aktier
genom att beloppet dverfors fran fritt eget kapital. Det exakta okningsbeloppet anges i det fullstandiga forslag
som kommer att hallas tillgangligt senast tre veckor fére arsstamman.

Beslut fattade av arsstamman i enlighet med punkt 15 a) - b) ovan ska antas som ett gemensamt beslut. For
giltigt beslut enligt ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. Styrelsen foreslar vidare att arsstamman
beslutar att befullmaktiga styrelsen att vidta sadana justeringar i besluten ovan som kan visa sig erforderliga




for registrering av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som
fordras for verkstéllande av besluten.

Punkt 16: Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om att, under tiden fram till &rsstamman 2019 vid
ett eller flera tillfallen, forvarva hogst s& manga av bolagets egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, d.v.s. intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Syftet med
aterkopsratten ar i forsta hand att mojliggora for bolaget att anpassa kapitalstrukturen till kapitalbehovet fran
tid till annan for att darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

Bolagsstdmmans beslut enligt styrelsens férslag under punkt 16 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 17: Styrelsen foreslar vidare att arsstamman fattar beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av bolagets egna aktier vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2019.

Aktierna far endast éverlatas i samband med finansiering av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska
investeringar och forvarv och dverlatelse far inte dverskrida det maximala antalet egna aktier som innehas av
bolaget vid varje given tidpunkt. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdag Stockholm eller pa
annat séatt. | samband med forvarv av foretag eller verksamhet, kan éverlatelse av egna aktier ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och till ett pris inom det registrerade kursintervallet vid varje given
tidpunkt (d.v.s. intervallet mellan hoégsta kdpkurs och lagsta saljkurs) vid tidpunkten for beslutet om
overlatelsen samt i enlighet med reglerna for Nasdag Stockholm. Ersattning for dverlatna aktier pa detta satt
kan ske kontant eller genom en apport eller kvittning av fordran mot bolaget, eller pa andra sarskilda villkor.
Anledningen till bemyndigandet och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar, i forekommande fall, for att
kunna overlata aktier i samband med finansiering av eventuella foretagsforvarv samt andra typer av
strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

Bolagsstdammans beslut enligt styrelsens férslag under punkt 17 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 18: Styrelsen foreslar vidare att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut
om nyemission av aktier vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
och mot betalning i kontanter, apportegendom eller genom kvittning. Antalet aktier som kan emitteras far inte
Overstiga en maximal utspadningseffekt om 10 procent av aktiekapital och roster baserat pa det sammanlagda
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2018. Skalen till bemyndigandet och att beslut ska
kunna fattas med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen vill 6ka bolagets finansiella
flexibilitet samt att mojliggdra for bolaget att emittera aktier som likvid i samband med férvarv som bolaget kan
komma att gora. Teckningskursen ska faststallas enligt rAidande marknadsforhallanden vid tidpunkten for
nyemissionen.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 18 ar giltigt endast om det bitréds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, revisorsyttrande enligt punkt 6 samt fullstandiga forslag till beslut samt
motiverade yttranden under punkterna 8, 14, 15 a) - b), 16, 17 och 18 halls tillgangliga pa Swedish Match
huvudkontor (Juridik), Sveavagen 44 i Stockholm senast fran och med onsdagen den 21 mars 2018.
Handlingarna sands till aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Samtliga ovan ndmnda
handlingar kommer finnas tillgangliga pa bolagets webbplats www.swedishmatch.com och laggas fram vid
arsstamman.

Antal aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i Swedish Match AB (publ) per fredagen den 2 mars 2018 uppgar till 181
800 000 varav 5 889 462 aktier utgor bolagets aterkopta egna aktier som inte kan foretradas pa stamman.

Ratt att delta i arsstamman

Ratt att delta i stamman har den som dels ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 5 april 2018, dels har anmalt sin avsikt att delta i &rsstamman till Swedish Match
senast torsdagen den 5 april 2018, da anmalan ska vara Swedish Match tillhanda. Vill aktieagare medfora ett
eller tva bitraden vid stimman ska dven detta anmalas inom den utsatta tiden.




Anmaélan

Anmalan kan ske skriftligen till adress Swedish Match AB (publ), "Arsstamman”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 42 (kl. 09.00-16.00), eller via internet pa
www.swedishmatch.com/stamman. Vid anmalan uppges namn/firma, personnummer/ organisationsnummer,
adress, telefonnummer (dagtid), samt namn pa eventuella bitraden. Swedish Match bekréaftar mottagandet av
anmalan genom att i nara anslutning till &rsstamman skicka ut ett deltagarkort som ska visas upp vid entrén till
stammolokalen.

Fullmaktsformuléar
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa begaran samt pa bolagets webbplats www.swedishmatch.com.

Ombud

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av en
juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hdgst ett ar fran
utfardandedatumet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran
datumet for utfardande. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och ev. andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress
senast mandagen den 9 april 2018.

Roéstrattsregistrering

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som 6nskar delta i stimman, maste tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn (s.k. rostrattsregistrering). Begaran om omregistrering maste ske i sa god
tid hos foérvaltaren att omregistrering ar verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast torsdagen den 5 april
2018.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa& dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation, samt dels bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Entrén till stammolokalen 6ppnas kl. 14.30. Kaffe serveras fore stamman.
Stockholm i februari 2018

SWEDISH MATCH AB (publ)

Styrelsen




Kontakt:

Emmett Harrison, Senior Vice President Investor Relations and Corporate Sustainability
Kontor 08 658 0173

Swedish Match utvecklar, tillverkar och saljer kvalitetsprodukter under marknadsledande varumarken inom
produktomradena Snus och moist snuff, Ovriga tobaksprodukter samt Tandprodukter. Tillverkning sker i sju lander och
forsaljningen ar storst i Skandinavien och i USA. Koncernens globala nettoomséttning var 16 101 MSEK under
tolvmanadersperioden som slutade den 31 december 2017. Swedish Match aktie &ar noterad pa Nasdag Stockholm
(SWMA).

Swedish Match vision &ar en vérld utan cigaretter. Nagra valkanda varumarken: General, Longhorn, White Owl, Red Man,
Fiat Lux och Cricket.

Swedish Match AB (publ), 118 85 Stockholm
Besbdksadress: Sveavéagen 44, 8 tr. Telefon: 08 658 0200
Organisationsnummer: 556015-0756
www.swedishmatch.com



http://www.swedishmatch.com/
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