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Pressmeddelande

25 februari 2020

Kallelse till arsstamma i Swedish Match AB (publ)

Aktieagarna i Swedish Match AB (publ), org.nr 556015-0756, kallas till arsstamma torsdagen den 2 april
2020, kl. 15.30 pa biograf Skandia, Drottninggatan 82, Stockholm.

Arenden

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godké&nnande av réstlangd.

Val av en eller tva justerare.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for ar 2019, revisorns yttrande 6ver huruvida riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare har f6ljts samt styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
hardéver. | anslutning dartill anféranden av verkstallande direktéren samt redogérelse for
styrelsearbetet och ersattnings- och revisionskommittéernas arbete och funktion.

cakron=

7. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen samt
avstamningsdag for utdelning.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

10. Beslut om det antal styrelseledamoter som ska véljas av stdmman.
11. Beslut om arvoden till styrelseledamdterna.
12. Val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande samt styrelsens vice ordférande.
13. Beslut om antalet revisorer.
14. Beslut om arvode till revisor.
15. Val av revisor.
16.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
17. Beslutom:
a) att aktiekapitalet ska minskas genom indragning av aterkopta aktier; samt
b) fondemission.
18. Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om férvarv av aktier i bolaget.
19. Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om dverlatelse av aktier i bolaget.
20. Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om nyemission av aktier.
21. Forslag fran aktiedgare att arsstdmman ska besluta om att:
a) uppdra till styrelsen att verka for att mojligheten till s.k. rostrattsdifferentiering avskaffas genom
andring av den svenska aktiebolagslagen; och
b) uppdra till styrelsen att utarbeta ett forslag till representation fér sma och medelstora aktiedgare i
saval bolagets styrelse som i valberedningen och att verka for att det nationella regelverket ska
andras pa samma satt.




Valberedningens forslag
Punkt 1: Till ordférande vid stamman foreslas advokat Urban Bavestam.
Punkt 10: Styrelsen foreslas besta av atta bolagsstammovalda ledaméter och inga suppleanter.

Punkt 11: Arvode till styrelseledamdéterna foreslas, for tiden fram till arsstamman 2021, utga enligt foljande
(2019 ars beslutade arvoden inom parentes). Ordféranden ska erhalla ett arvode om 2 165000 SEK
(2 080 000), vice ordféranden ska erhalla ett arvode om 1 000 000 SEK (980 000) och &vriga ledamoéter ett
arvode om 865000 SEK (830 000) vardera. Ersattning for kommittéarbete ska utgd med 280 000 SEK
(270 000) till ordféranden i ersattningskommittén och 140 000 SEK (135 000) vardera till 6vriga ledamoter i
ersattningskommittén, med 350 000 SEK (310 000) till ordféranden i revisionskommittén och med 150 000 SEK
(135 000) vardera till 6vriga ledamoter i revisionskommittén.

Punkt 12: Till styrelseledaméter for tiden fram till och med arsstamman 2021 féreslas omval av Charles A. Blixt,
Andrew Cripps, Jacqueline Hoogerbrugge, Conny Karlsson, Pauline Lindwall, Wenche Rolfsen och Joakim
Westh. Darutover féreslas val av Alexander Lacik som ny styrelseledamot. Till styrelsens ordférande foreslas
omval av Conny Karlsson och till styrelsens vice ordférande féreslas omval av Andrew Cripps.

Punkt 13: Antalet revisorer foreslas uppga till en och ingen suppleant.

Punkt 14: Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 15: Som revisor fram till och med arsstamman 2021 féreslas omval av revisionsbolaget Deloitte AB.
Styrelsens forslag

Punkt 8: Styrelsen foreslar att till aktiedgarna utdela 12:50 SEK per aktie samt att resterande vinstmedel
balanseras i ny rakning. Som avstamningsdag for ratt att erhalla kontant utdelning féreslas mandagen den 6
april 2020. Utbetalning genom Euroclear Sweden AB beraknas ske torsdagen den 9 april 2020.

Punkt 16: Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer reglerar ersattningen till den verkstallande direktdren och évriga medlemmar i bolagets ledning
(Koncernledningen). Riktlinjerna ar framatblickande, dvs. de ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas eller godkanns av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

For information om bolagets affarsstrategi, se https:/www.swedishmatch.com/sv/Vart-foretag/Vision-och-
strateqi/.

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behéalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Ersattningsformerna ska
motivera medarbetare att gora sitt yttersta for att sakerstadlla aktiedgarnas intressen och darmed bolagets
hallbarhet och langsiktiga vardeskapande.

Formerna av ersittning till Koncernledningen

Den totala ersattningen till Koncernledningen utgors av fast 16n, rorlig 16n, pensionsférmaner, évriga formaner
och villkor i anledning av anstallningens upphoérande. Bolagsstdmman kan darutdver — oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

For ersattning som avser anstallningsforhallanden som regleras av andra regler éan svenska far vederborliga
anpassningar goras for att folja tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal
ska beaktas i rimlig utstrackning.
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1. FastIon

Den fasta lI6nen for Koncernledningen ska vara kontant och marknadsmassig samt vara baserad pa varje
individs kompetens, hemvist, ansvarsomrade och prestation.

2. Rorlig Ion

Koncernledningen kan, utdver den fasta I6nen, ha ratt till rérlig 16n. Den rérliga I6nen ska vara maximerad i
forhallande till den fasta I6nen och ska motsvara den praxis som galler i det land dar den enskilde
koncernledningsmedlemmen ar bosatt.

Rorlig 16n kan omfatta bade ett ettarigt kontant incitamentsprogram (2a nedan), ett langsiktigt kontant
incitamentsprogram med en prestationsperiod som inte ska understiga tre ar (2b nedan), samt vinstandelar
(2c nedan). For att folia lokal marknadspraxis och fér att kunna attrahera och behélla
koncernledningsmedlemmar bosatta utanfor Sverige kan dessa darutover delta i ett kompletterande
incitamentsprogram (2d nedan).

Den rorliga I16nen ska vara kopplad till specificerade prestationskriterier. Prestationskriterier, deras viktning,
trosklar och malnivaer faststalls vid borjan av respektive program.

Prestationskriterierna faststalls av styrelsen savitt avser verkstallande direktéren och av
ersattningskommittén avseende évriga medlemmar i Koncernledningen. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. En majoritet av
kriterierna ska vara kopplade till tydliga och matbara finansiella prestationsmatt (t.ex. rorelseresultat och
nettoomséttning). Aven icke-finansiella kriterier (t.ex. operationella kriterier eller kriterier kopplade till
hallbarhet) kan forekomma.

Nar prestationsperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig 16n avslutats ska faststallas i vilken
utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningskommittén ansvarar for utvarderingen savitt avser rorlig 16n {ill
saval verkstallande direktéren som till évriga medlemmar i Koncernledningen. Avseende finansiella
prestationskriterier ska utvarderingen baseras pa finansiell information som bolaget offentliggér.

Om foérhallandena andrats under prestationsperioden har styrelsen eller ersattningskommittén vid
programmens slut ratt att justera utfallen. Sadan eventuell justering (eller justeringar) ska dock ha det primara
syftet att starka kopplingen mellan ersattningen och vardeskapandet for aktieagarna, samt att sakerstalla att
ersattningsnivan ar en rattvis aterspegling av bolagets och individens prestation under prestationsperioden
for respektive program.

Styrelsen ska ha mojlighet att, med de begransningar som kan folja av lag, helt eller delvis aterkrava rorlig
I6n som utbetalats pa felaktiga grunder (s.k. claw-back).

2a) Ettariga incitamentsprogram

Styrelsen och ersattningskommittén kan arligen besluta om att implementera ett kontant ettarigt
incitamentsprogram (ST/). Den rérliga I6nen i det ettariga programmet kan maximalt uppga till 70 procent av
den fasta I6nen.

For att starka kopplingen till aktiedgarnas intressen och bolagets langsiktiga vardeskapande kan medlemmar
i Koncernledningen i bérjan av programmet ata sig att forvarva aktier i bolaget for atminstone 50 procent av
den erhdllna nettoutbetalningen efter skatt samt att behalla dessa aktier i minst tre ar. For
koncernledningsmedlem som inte atar sig att forvarva aktier och behalla dessa ska den maximala rorliga
I6nen reduceras med 20 procentenheter.

2b) Langsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen och ersattningskommittén kan arligen besluta om att inféra ett kontant langsiktigt incitaments-
program (LT/) dar den rorliga I6nen maximalt ska kunna uppga till 45 procent av den fasta I6nen. LTI-
programmet, vars prestationsperiod inte ska understiga tre ar, omfattar en skyldighet att dels férvarva aktier
i bolaget for hela den erhallna nettoutbetalningen efter skatt, dels att behalla dessa aktier i minst tva ar.

2c) Vinstandelssystem

| vissa lander deltar anstallda, inklusive medlemmar i Koncernledningen, i vinstandelssystem.




Vinstandelssystem ar inte kopplade till viss position och ska utgéra en liten andel av ersattningen till
koncernledningsmedlemmen. For koncernledningsmedlemmar med hemvist i Sverige ska andelen uppga till
hdgst 5 procent av den fasta I6nen.

2d) Kompletterande incitamentsprogram

For att folja lokal marknadspraxis kan medlemmar i Koncernledningen med hemvist utanfér Sverige delta i
ett kompletterande incitamentsprogram som maximalt 6ver tid ska kunna uppga till 50 procent av den fasta
Ionen. Prestationskriterier ska bestammas i borjan av varje program, medan trésklar och malnivaer kan
beslutas i borjan av prestationsperioden eller arligen.

3. Pensioner

Alderspension ska ©Overensstdmma med den praxis som géller i det land dar den enskilde
koncernledningsmedlemmen har sin hemvist.

Pensionsaldern for medlem i Koncernledningen ska i normalfallet vara 65 ar.

For svenska anstallningsforhallanden kan Koncernledningen ha en premiebaserad tillaggsplan pa delar av
den fasta I6nen som ej tacks av ITP-planen. Sadana pensionspremier far inte dverstiga 40 procent av de
delar av den fasta |I6nen som inte tacks av annat pensionslofte.

Pension fér nya medlemmar i Koncernledningen ska foretradesvis utgéras av premiebaserade
pensionsplaner och kan maximalt uppga till 40 procent av den pensionsgrundande |6nen. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, savida inte detta foljer av tvingande regler eller
kollektivavtalsbestdmmelser.

4. Ovriga férmaner

Ovriga formaner kan bland annat innefatta bilférman, invaliditets- och sjukersattning samt férméaner
avseende sjukvard och livférsakring.

Ovriga férmaner till medlemmar i Koncernledningen ska utga i enlighet med lokal praxis. Det samlade vardet
av dessa formaner ska normalt sett utgora ett begransat varde i forhallande till den totala ersattningen och
ska motsvara marknadspraxis.

For medlemmar i Koncernledningen som ar stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare ersattning
och andra férmaner utga i skalig omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som ar
forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers overgripande andamal ska beaktas.
Dessa tillkommande formaner utbetalas enligt samma principer som for 6vriga anstillda under
utlandsstationering.

5. Upphorande av anstillning

Uppsagningstiden far inte Overstiga sex manader. Vid uppsagning av anstallningen fran bolagets sida
utbetalas avgangsvederlag med ett belopp motsvarande hogst 18 manaders fast 16n. Uppsagning fran
medlem i Koncernledningen som foranletts av vasentliga strukturférandringar, eller andra omstandigheter
som pa ett avgorande satt paverkar arbetsuppgifterna eller villkoren for positionen, ska likstallas med en
uppsagning fran bolagets sida. Fast I6n under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrdckning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hégst 60 procent av den
fasta I6nen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser
och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst nio manader
efter anstéllningens upphdrande.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer och vid utvarderingen av om riktlinjerna och de
begransningar som féljer av dessa ar rimliga, har ersattningskommittén och styrelsen beaktat 16n och
anstallningsvillkor for bolagets Ovriga anstallda. Detta innefattar typiskt sett ersattningsnivaer och komponenter,
inklusive férandringar i ersattningsnivaer, men aven andra anstallningsvillkor for anstéllda i bolaget som inte ar




medlemmar i Koncernledningen. Ersattningskommittén konsulterar regelbundet bolagets HR-funktion for att
halla sig uppdaterad kring anstalldas I6ner och villkor inom den bredare gruppen av anstallda.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. | kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningsinnehavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. ersattningskommittén ska aven évervaka och utvardera program for
rorliga ersattningar for Koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens O&verlaggningar infor beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra medlemmar i Koncernledningen,
i den man de berdrs av fragorna.

Styrelsens ratt att franga riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det och
ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningskommitténs uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 17 a): Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier. Andamalet med minskningen av aktiekapitalet &r avsattning till fritt eget kapital att anvandas enligt
beslut av stamman i enlighet med punkt b) nedan. Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av
de egna aktier som innehas av bolaget tre veckor fore arsstamman. Minskning av aktiekapitalet ska kunna ske
med hogst 19 710 695 SEK genom indragning av hogst 8 600 000 aktier. Det exakta minskningsbeloppet
respektive antalet aktier som féreslas dras in anges i det fullstindiga férslaget som kommer att hallas tillgangligt
senast tre veckor fore arsstdmman. Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a) kan
genomfdras utan inhamtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom bolaget
samtidigt genomfor en fondemission enligt punkt b) nedan, med ett belopp lagst motsvarande det som
aktiekapitalet minskats med enligt ovan. Sammantaget medfér dessa atgarder att varken bolagets bundna egna
kapital eller aktiekapital minskar.

Punkt 17 b): | syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt
a) ovan foreslar styrelsen att arsstdmman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet genom en fondemission
med ett belopp minst motsvarande det belopp som aktiekapitalet minskats med genom indragning av aktier
enligt punkt a) ovan. Fondemissionen ska genomforas utan utgivande av nya aktier genom att beloppet 6éverfors
fran fritt eget kapital. Det exakta 6kningsbeloppet anges i det fullstandiga forslag som kommer att hallas
tillgangligt senast tre veckor fore arsstamman.

Beslut fattade av arsstamman i enlighet med punkt 17 a) - b) ovan ska antas som ett gemensamt beslut. For
giltigt beslut enligt ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foéretradda aktierna. Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att
befullmaktiga styrelsen att vidta sadana justeringar i besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering
av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i ovrigt vidta de atgarder som fordras for
verkstallande av besluten.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om att, under tiden fram till arsstdmman 2021 vid
ett eller flera tillfallen, forvarva hogst s4 manga av bolagets egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, d.v.s. intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta saljkurs. Syftet med
aterkdpsratten ar i forsta hand att mojliggora for bolaget att anpassa kapitalstrukturen till kapitalbehovet fran tid
till annan for att darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 18 ar giltigt endast om det bitrdds av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Punkt 19: Styrelsen foreslar vidare att arsstamman fattar beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av bolagets egna aktier vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2021.

Aktierna far endast dverlatas i samband med finansiering av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska
investeringar och forvarv och dverlatelse far inte éverskrida det maximala antalet egna aktier som innehas av




bolaget vid varje given tidpunkt. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa annat
satt. | samband med forvarv av féretag eller verksamhet, kan Gverlatelse av egna aktier ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och till ett pris inom det registrerade kursintervallet vid varje given tidpunkt (d.v.s.
intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs) vid tidpunkten fér beslutet om dverlatelsen samt i enlighet
med reglerna for Nasdaq Stockholm. Ersattning for éverlatna aktier pa detta satt kan ske kontant eller genom
en apport eller kvittning av fordran mot bolaget, eller pa andra sarskilda villkor. Anledningen till bemyndigandet
och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar, i forekommande fall, for att kunna Overlata aktier i samband
med finansiering av eventuella foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar och férvarv pa ett
kostnadseffektivt satt.

Bolagsstdammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 19 ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 20: Styrelsen foreslar vidare att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2021, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och mot betalning i kontanter, apportegendom eller genom kvittning. Antalet aktier
som kan emitteras far inte Overstiga en maximal utspadningseffekt om 10 procent av aktiekapitalet och roster
baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten fér arsstimman 2020. Skalen till
bemyndigandet och att beslut ska kunna fattas med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen
vill 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggéra for bolaget att emittera aktier som likvid i samband
med forvarv som bolaget kan komma att goéra. Teckningskursen ska faststallas enligt radande
marknadsférhallanden vid tidpunkten fér nyemissionen.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 20 ar giltigt endast om det bitrdds av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 21: Forslag fran aktieagare att arsstamman ska besluta att:

a) uppdra till styrelsen att verka for att den svenska aktiebolagslagen andras sa att mojligheten till s.k.
rostrattsdifferentiering avskaffas, detta i forsta hand genom hanvandelse till regeringen; och

b) uppdra till styrelsen att utarbeta ett forslag till representation for de sma och medelstora aktiedgarna i saval
styrelse som valberedning. | uppdraget ska aven inga att verka for att det nationella regelverket andras pa
samma satt, i forsta hand genom hanvandelse till regeringen.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och styrelsens fullstindiga forslag inklusive styrelsens motiverade
yttranden enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen jamte 6vriga handlingar som enligt aktiebolagslagen ska finnas
tillgangliga vid arsstamman halls tillgangliga pa Swedish Match huvudkontor (Juridik), Sveavagen 44 i
Stockholm senast fran och med torsdagen den 12 mars 2020. Handlingarna sands till aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress. Samtliga ovan namnda handlingar kommer finnas tillgangliga pa bolagets webbplats
www.swedishmatch.com och laggas fram vid arsstamman.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i Swedish Match AB (publ) per mandagen den 24 februari 2020 uppgick till
169 950 000, varav 7 283 687 aktier utgjorde bolagets aterkdpta egna aktier som inte kan foretradas pa
stdmman.

Ratt att delta i arsstimman

Ratt att delta i stamman har den som dels ar registrerad som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken fredagen den 27 mars 2020, dels har anmalt sin avsikt att delta i arsstamman till Swedish Match
senast fredagen den 27 mars 2020, d& anmalan ska vara Swedish Match tillhanda. Vill aktiedgare medfora ett
eller tva bitraden vid stdmman ska aven detta anmalas inom den utsatta tiden.

Anmadlan

Anmalan kan ske skriftligen till adress Swedish Match AB (publ), "Arsstamman”, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 42 (kl. 09.00-16.00), eller via internet pa
www.swedishmatch.com/stamman. Vid anmalan uppges namn/firma, personnummer/ organisationsnummer,
adress, telefonnummer (dagtid), samt uppgift om eventuella bitrdden. Swedish Match bekraftar mottagandet av
anmalan genom att i nara anslutning till arsstamman skicka ut ett deltagarkort som ska visas upp vid entrén till
stdmmolokalen.
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Fullmaktsformular
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa begaran samt pa bolagets webbplats www.swedishmatch.com.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling inte finns, motsvarande behoérighetshandling)
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandedatumet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran datumet for utfardande. For att underlatta
inpasseringen vid stdmman boér fullmakt i original samt registreringsbevis och ev. andra behérighetshandlingar
vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast fredagen den 27 mars 2020.

Rostrattsregistrering

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som onskar delta i stdmman, maste tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn (s.k. rostrattsregistrering). Begaran om omregistrering maste ske i sa god tid
hos forvaltaren att omregistrering ar verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 27 mars 2020.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, [amna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa beddémningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation, samt dels bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

https://www.swedishmatch.com/sv/Service-sidor/Om-webbplatsen/information-om-personuppqifter/aktieagare/

Entrén till stammolokalen 6ppnas kl. 14.30. Kaffe serveras fore stamman.
Stockholm i februari 2020

SWEDISH MATCH AB (publ)

Styrelsen

Kontakt:

Emmett Harrison, Senior Vice President Investor Relations
Kontor 070 938 0173

Swedish Match utvecklar, tillverkar och saljer kvalitetsprodukter under marknadsledande varumarken inom
produktsegmenten Snus och moist snuff, Ovriga tobaksprodukter samt Tandprodukter. Tillverkning sker i sju lander och
forsaljningen ar storst i Skandinavien och i USA. Koncernens globala nettoomséattning var 14,739 MSEK under
tolvmanadersperioden som slutade den 31 december 2019. Swedish Match aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm
(SWMA).

Swedish Match vision ar en varld utan cigaretter. Nagra valkanda varumarken: General, Longhorn, ZYN, Game, Red Man,
Fiat Lux och Cricket.

Swedish Match AB (publ), 118 85 Stockholm
BesoOksadress: Sveavagen 44, 8 tr. Telefon: 010 13 93 000
Organisationsnummer: 556015-0756
www.swedishmatch.com
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