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Hallbarhetsupplysningar

Introduktion

| slutet av 2022 forvarvades Swedish Match AB (publ), org.nr 556015-0756, av Philip Morris Holland Holdings
B.V., ett dotterbolag till Philip Morris International Inc. (677 Washington Blvd., Ste. 1100 Stamford, CT 06901,
USA). Arbetet med att integrera Swedish Match i PMI:s globala hallbarhetsstruktur, strategi och policys inleddes
2023 som ett resultat av det nya dgandet.

| takt med att integreringsprocessen fortskrider beddms PMI:s integrerade rapport, publicerad den 28 mars 2024
och tillganglig pa www.pmi.com/sustainability, att innehallsmassigt i allt vasentligt uppfylla kraven i enlighet med
Arsredovisningslagen vilket innebar att offentliggéra hallbarhetsupplysningar som behdvs for att férsta foretagets
utveckling, stallning, resultat och konsekvenserna av verksamheten, daribland upplysningar inom miljo, sociala
férhallanden, medarbetare, respekt fér manskliga rattigheter och motverkande av korruption.

De fortydliganden och tilldgg som beskrivs nedan kompletterar PMI:s integrerade rapport ytterligare.

Vasentlighetsanalys

Under 2023 genomférde PMI en mindre uppdatering av vasentlighetsanalysen fran 2021 och redogjorde for tva
viktiga handelser: férandring avseende marknadsnarvaro (drivet bade av forvarvet av Swedish Match och av
tillkdnnagivandet om att under 2024 ga in pa marknaden i USA med IQOS) och regulatoriska férandringar,
sarskilt de som fokuserar pa obligatoriska icke-finansiella upplysningar. Férutom mindre justeringar bekraftade
denna interna granskning resultaten av 2021 ars vasentlighetsanalys och resulterade inte i nagra férandringar
avseende de prioriterade ESG-omradena. Fér mer information om PMI:s senaste fullstandiga vasentlighetsanalys
for hallbarhet, se PMI:s 2021 Sustainability Materiality Report. Fér mer information om den mindre uppdateringen
som genomfordes under 2023, se PMI:s Integrated Report.

Miljo

Under 2023 integrerade PMI framgangsrikt Swedish Match redovisning avseende vaxthusgaser (GHG) i PMl:s
redovisning av koldioxid i vardekedjan. PMI:s Integrated Report 2023 presenterar en konsoliderad bild av bada
bolagen. Fér mer information, se PMI:s Integrated Report (sarskilt sidan 128).
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Motverkande av korruption

Under 2023 paborjade PMI sitt integrationsarbete med Swedish Match for att sdkerstélla att PMI:s standarder och
krav aven tillampas inom Swedish Match enheter. Viktiga hdndelser med detta arbete under 2023 inkluderar
lanseringen av PMI:s Uppférandekod for Swedish Match medarbetare globalt, implementeringen av PMI:s
visselblasarfunktion "Whistleblower/Speaking Up” (inklusive PMI:s "Compliance Help Line”, som drivs av en tredje
part) och lanseringen av viktiga efterlevnadspolicyer, bland annat PMI:s policy avseende marknadsforing
"Marketing Codes” och dataskyddspolicy "Personal Data Protection Policy”. Integrationsarbetet pagar och
kommer att paga under hela 2024. F6r mer information, se PMI:s Integrated Report (sarskilt sidan 169).

Medarbetare och sociala faktorer

Arbetsplatsinformation och data fér Swedish Match, som per den 31 december 2023 hade cirka 7 400
medarbetare, ingar inte i PMI:s Integrated Report. En preliminar bedémning nar integrationsprocessen
paborjades belyser behovet av gemensamma anstrangningar for att férbattra mangfalden i hela organisationen,
sarskilt inom ledande befattningar. Férvantan ar att befintliga brister kommer att atgardas i takt med att
integrationsresan fortsatter och darmed sakerstaller att PMI:s strategi for mangfald, jamlikhet och inkludering
implementeras inom hela Swedish Match-organisationen. Integrationen av Swedish Match personalstyrka
kommer att fortldpa under 2024 och férvantan ar att kunna offentliggéra konsoliderad information och data i nasta
integrerade rapport.

Swedish Match atagande
Fram till dess att integrationen &r slutférd uppratthaller Swedish Match sina tidigare ataganden och policyer.

Swedish Match &r angelagna om att tillhandahalla ergonomiska arbetsplatser som ar fria fran halso- och
sakerhetsrisker. Specifika aktiviteter, sasom sakerhetsutbildningar och friskvardsaktiviteter, implementeras och
utférs pa operativ niva och sakerstaller vara medarbetares fysiska och mentala vdlméende. Dessutom utfors
periodiska inspektioner av en oberoende part pa vara stérre produktionsanlaggningar. Vid dessa inspektioner
gors bland annat en bedémning av till vilken niva vara anlaggningar uppfyller féretagets standard kring
arbetssakerhet och avgor samtidigt om atgarder kravs for att minska eventuella risker. Vi arbetar for att
uppratthalla en arbetsplats fri fran diskriminering i alla anstallningsférfaranden, policyer, férmaner och processer
och vi satter stort fokus pa att se till att alla vara chefer och medarbetare forstar att vi har nolltolerans mot
diskriminering. Varken nuvarande eller potentiella medarbetare ska kanna att de ar eller kan vara féremal for
diskriminering pa Swedish Match.
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Respekt for ménskliga rattigheter

Swedish Match data for leveranskedjan ingar inte i PMI:s Integrated Report. De policyer och den praxis som
fanns pa plats fore forvarvet fortsatte att galla i Swedish Match leverantdrskedja under aret. Rent konkret innebar
detta att Swedish Match under 2023 fortsatt att sakerstalla att foretagets leverantorer foljer Swedish Match
uppférandekod for leverantérer. Mer specifikt, nar det galler due diligence i leveranskedjan for rékfri tobak,
fortsatter Swedish Match att vara en del av Sustainable Tobacco Program (STP), ett industriomfattande initiativ
som utvecklats av tobakstillverkare och som syftar till att sékerstélla standarder inom jordbrukspraxis,
miljéledning och viktiga omraden inom manskliga rattigheter. | takt med att integrationen fortskrider kommer vi att
arbeta for att utdka PMI:s befintliga strikta due diligence-program aven till Swedish Match leverantérskedja. Med
tanke pa komplexiteten, omfattningen och diversifieringen av vara respektive leveranskedjor férvantas Swedish
Match integreras i PMI:s rapportering av hallbarhetsdata i leverantorskedjan, dar detta ar vasentligt, per 2026.

Swedish Match atagande
Fram till dess att integrationen &r slutférd uppratthaller Swedish Match sina tidigare ataganden och policyer.

Vi respekterar de manskliga rattigheterna och stddjer internationella konventioner och riktlinjer for ménskliga
rattigheter. Vi har en viktig roll i att sakerstalla att manskliga rattigheter uppratthalls och respekteras for manniskor
som paverkas av var verksamhet, bade i var egen verksamhet och i omraden fran vilka vi képer material.
Eliminering av barnarbete ar centralt i detta fokusomrade. Swedish Match accepterar inte barnarbete nagonstans
i leverantdrskedjan. Swedish Match respekterar barns rattigheter, inklusive ratten till utbildning, ratten att vila och
leka samt ratten att fa sina grundlaggande behov tillgodosedda i enlighet med FN:s barnkonvention.

1. Minimialder for anstallning och arbete

Swedish Match féljer FN:s konvention om barnets rattigheter samt ILO:s konvention nr 138 om minimialder for
tilltrade till anstalining och arbete. Minimialdern for arbete bor inte vara lagre &n aldern for att avsluta den
obligatoriska skolgangen, vilket generellt ar 15 ar, eller 14 ar i enlighet med undantagen fér utvecklingslander. Om
relevant nationell lagstiftning anger en hogre alder, ska denna alder galla.

2. Var uppférandekod for leverantorer

Var uppférandekod for leverantérer anger vad Swedish Match kraver och férvantar sig av féretagets leverantorer
vad galler anstallningsvillkor och arbetsforhallanden, etiska affarsprinciper och miljéledning. Uppsatta krav
baseras pa och uppfyller internationella konventioner och riktlinjer. Var uppférandekod for leverantorer utgor
grunden for var relation med leverantérerna och ar en integrerad del i merparten av vara betydande affarsavtal.

3. Direkt material utdver ratobak

For direkt material utdver ratobak forlitar vi oss pa vara egna due diligence-program for att sakerstalla
efterlevnaden av var uppférandekod for leverantrer. Granskning av leverantérer av direkt material omfattar
framst forstaledsleverantorer. Forstaledsleverantérerna kontrolleras kontinuerligt avseende risker vad galler
affarsetik, anstalliningsvillkor och arbetsférhallanden, inklusive barnarbete. Dessutom uppmuntrar vi dem att
utveckla egna standarder och granskningsprocesser.





