BOLAGSSTAMMA I SWEDISH MATCH AB (PUBL)

Aktieagarna i Swedish Match AB kallas till ordinarie bolagsstamma (arsstamma) torsdagen den 20 april
2006, k. 16.30 pa Stockholmsmassan i Alvsjé, Sal K1, med ingang via huvudentrén pa Massvégen 1.

ARENDEN

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad samt fraga om narvaro vid stamman.
Godkénnande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberattelsen for ar 2005. | anslutning dértill anférande av verkstéllande direktéren samt styrelsens
redogorelse for styrelsearbetet och Revisionskommitténs arbete och funktion.

Faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och koncern-
balansrakningen.

Disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.

Redovisning av Kompensationskommitténs arbete och funktion samt faststallande av principer for
ersattning och andra anstaliningsvillkor fér bolagsledningen.

Styrelsens forslag till faststéllande av 2006 ars optionsprogram.

. Styrelsens forslag att bolaget dels skall utstélla kopoptioner pé aterkdpta aktier i bolaget fér 2005 ars
optionsprogram, dels skall &ga dverlata aktier i bolaget i samband med att I6sen av kdpoptionerna
eventuellt pakallas.

Styrelsens forslag att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om férvarv aktier i bolaget.

a) Styrelsens forslag att aktiekapitalet skall minskas genom indragning av &terkopta aktier samt att
minskningsbeloppet skall avsattas till fond att anvandas for &terkop av egna aktier; samt b) styrelsens
forslag till beslut om fondemission.

14, Styrelsens férslag att bolagets reservfond skall minskas med 80.364.332:20 kr samt att minsknings-
beloppet skall avsattas till fond att anvandas for aterkdp av egna aktier.

15. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

16. Faststéllande av det antal styrelseledamdter som skall véljas av stdmman.

17. Faststallande av arvode till styrelsen med uppdelning mellan ordférande och &vriga ledaméter samt
ersattning for utskottsarbete.

18. Val av styrelseledaméter samt styrelsens ordférande.

19. Frdga om hur ledaméter i Valberedningen skall utses jamte frdga om eventuell erséttning till Valbered-
ningen.

20. Antagande av reviderad Instruktion féor Swedish Match AB:s Valberedning.

21. Styrelsens forslag att aktiedgare med mindre aktieinnehav skall erbjudas att courtagefritt sélja hela sitt
aktieinnehav i bolaget samt att styrelsen skall fa i uppdrag att utforma de narmare villkoren och bestamma
tidpunkten for ett sddant erbjudande.

22. Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen.

23. Styrelsens forslag att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om att uppta vinstandelslan.

DEN VID 2005 ARS ORDINARIE BOLAGSSTAMMA VALDA VALBEREDNINGEN FORESLAR
FOLJANDE:

PUNKT 1: Till ordférande vid stamman foreslas Ingemar Mundebo.
PUNKT 16: Styrelsen ska besta av nio ledaméter.

PUNKT 17: Arvode till styrelsen féreslas, for tiden intill dess nésta &rsstamma hallits, utga enligt foljande: Ordféranden far ett
arvode om 875.000 kronor och évriga bolagsstdammovalda ledaméter far arvoden om 330.000 kronor vardera. Dérutéver foreslés
att styrelsen tilldelas 500.000 kronor som kompensation fér utfért kommittéarbete, att férdelas inom styrelsen pé satt som styrelsen
beslutar. Styrelseledaméter anstéllda i Swedish Match-koncernen foreslas dock inte tilldelas n&got styrelsearvode.

PUNKT 18: Féljande styrelseledaméter foreslés: Omval av Bernt Magnusson, Sven Hindrikes, Tuve Johannesson, Ame Jurbrant,
Karsten Slotte, Kersti Strandqvist och Meg Tiveus samt nyval av Andrew Cripps och Conny Karlsson. Till styrelsens ordférande
foreslés: Bernt Magnusson.

PUNKT 19: Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande skall erhélla mandat att kontakta de fyra stérsta aktiegarna i
bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning for tiden intill dess
att ny valberedning utsetts enligt mandat fr&n nésta arsstamma. Om né&gon aktiesigare avstar fran sin ratt att utse representant,
skall den aktieégare som darefter &r den till rostetalet stérsta &garen erbjudas att utse en representant. Namnen pé ledaméterna
i valberedningen skall offentliggéras senast sex ménader fére arsstamman 2007. Avgérandet av vilka som &r de fyra storsta
aktiedgarna baseras pé de kénda réstetalen omedelbart fére offentliggérandet.

Ersattning till ledaméterna i Valberedningen skall ej utgd. Eventuella omkostnader fér Valberedningens arbete skall béras av
bolaget.

PUNKT 20: Valberedningen foreslér att stimman antar en reviderad version av Instruktionen fér Swedish Match AB:s Val-
beredning. Andringarna ar huvudsakligen féranledda av Valberedningens férslag till nyordning avseende utseendet av ledaméter
i Valberedningen (punkten 19 ovan) och avser bl a i vilka fall och pa vilket satt Valberedningens ledamoter skall erséttas.

STYRELSENS FORSLAG:

PUNKT 8: Styrelsen féreslar att till aktieagarna utdelas 2:10 kronor per aktie. Styrelsen féreslar att resterande vinstmedel
balanseras i ny rékning med avrakning for de medel som kan komma att tas i ansprék for fondemission under férutsattning att
&rsstamman 2006 fattar beslut i enlighet med styrelsens férslag om minskning av aktiekapitalet enligt punkt 13 a) nedan samt fattar
beslut om fondemission i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 13 b) nedan. Som avstamningsdag for ratt att erhalla kontant
utdelning féresl&s den 25 april 2006. Utbetalning av utdelningen berdknas ske genom VPC den 28 april 2006.

PUNKT 9: Styrelsen féreslér att foljande principer for erséttning och andra anstéliningsvillkor fér bolagsledningen faststélls.

Swedish Matchs ersattningsprinciper skall bidra till att bolaget kan rekrytera och behélla medarbetare med, for respektive
arbetsuppgift, basta kompetens och kvalifikationer. Ersattningsformerna skall motivera medarbetare att géra sitt yttersta for att
sékerstalla aktieigarnas intressen.

De grundlaggande principer som anges har nedan skall tillampas for erséttning och andra anstallningsvillkor fér koncernledningen
(d.v.s. verkstallande direktoren, divisionschefer och koncernstabschefer som rapporterar direkt till verkstallande direktoren) i de avtal
som hadanefter ingds. Dessa principer tillimpas redan idag. | nagra fall galler dock sedan tidigare ingdngna avtal som delvis har ett
négot annorlunda innehdll. Innehéllet i dessa avtal redovisas i Swedish Matchs arsredovisning fér 2005.

Ersattningsformerna skall verka koncernsammanhallande och vara enkla, langsiktiga, matbara och marknadsmassiga.
Forbéttringar skall premieras och det skall finnas "tak” p& rérliga I6ner. Den totala ersattningen till koncernledningen skall besta av
foljande komponenter: fast 16n, rérlig 16n, optioner, pensionsférmaner, villkor vid uppsagning och avgéngsvederlag, samt évriga
férmaner .

en fasta I6nen fér koncernledningen skall vara marknadsanpassad och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Koncernledningen skall omfattas av ett arligt incitamentsprogam enligt vilket forbattringar i forhallande till foregdende
ar skall premieras. Utfallet skall baseras pa férbattringen av koncernens nettoresultat for verkstallande direktéren och koncern-
stabscheferna. For divisionscheferna skall halften av incitamentsprogrammet baseras pa forbattringen av koncernens nettoresultat
medan andra hélften skall baseras pé faststallda mal for den egna divisionens rorelseresultat. Darutéver skall det kunna forekomma
lokala incitamentsprogram som enskilda koncernledningsmedlemmar kan omfattas av. Den rérliga I6nen skall vara maximerad till en
viss procent av den fasta &rslénen.

Optioner: Koncernledningen skall omfattas av ett Idpande optionsprogram, som kan ge tilldelning av kdpoptioner i Swedish
Match AB. Optionerna skall ha en 16ptid om fem &r. Inlosen skall kunna ske under de fjarde och femte aren. Det sammanlagda
vardet av de optioner som tilldelas skall vara maximerat och tilldelningen skall berdknas pé utfallet av tva kriterier som skall vaga
lika: Swedish Match-aktiens totalavkastning i relation till ett urval andra féretag i branschen och férbattringen av koncernens
nettoresultat i relation till det foregdende aret.

Pension: Medlemmar i koncernledningen bosatta i Sverige skall omfattas av ITP-planen for [6nedelar upp till 30 inkomstbasbe-
lopp och premiebaserad pension pé I6nedelar darutéver. Foretradesvis skall pension for medlemmar i koncernledningen som ar
verksamma utomlands utgéra premiebaserad pension och premien skall baseras pé den fasta I6nen.

Avgangsvederlag mm: For medlem i koncernledningen skall sex mé&naders émsesidig uppsagningstid gélla. Avgangsvederlag
skall utgd med maximalt arton ménaders fast kontant I6n om bolaget sager upp anstaliningsavtalet. Avgangsvederlaget skall
reduceras med inkomster frdn annan anstélining eller uppdrag, dock med maximalt 50 procent av dessa och hdgst ner till halva
avgéngsvederlaget.

Ovriga férmaner: Ovriga formaner till medlem i koncernledningen skall tillhandahallas i enlighet med lokal praxis. Det samlade
vardet av dessa férméner skall i forhllande till den totala ersattningen utgéra ett begransat varde och motsvara vad som ar normalt
forekommande pa marknaden.

Beredning och beslut: Det skall inom Swedish Matchs styrelse finnas en kompensationskommitté. Kommittén skall ha till uppgift
att bereda och framlagga beslutsforslag for styrelsen i frdgor om koncernledningens ersattning och 6vriga anstallningsvillkor inom
ramen fér de av bolagsstamman faststéllda principerna.Kommittén skall dérvid infor styrelsens beslut bereda och framlagga férslag
till 16n, bonus och 6vriga anstallningsvillkor fér verkstallande direktéren samt godkénna 16n, bonus och 6vriga anstallningsvillkor som
den verkstéllande direkt6ren foreslar for befattningshavare som &r direkt understallda denne.

PUNKT 10: 1999 beslutade styrelsen att inféra ett kdpoptionsprogram fér ledande befattningshavare i Swedish Match som en
del av den totala ersattningen. Syftet med optionsprogrammet &r att ytterligare cka ledande befattningshavares engagemang och
agande i foretaget samt att attrahera, motivera och kvarhélla nyckelmedarbetare inom bolaget. De ledande befattningshavarnas
incitament kommer genom optionsprogrammet att dverensstdmma med aktie&garnas intressen.

Styrelsen foreslar att stdmman godkanner kdpoptionsprogram fér 2006. Det av styrelsen féreslagna optionsprogrammet for
2006 omfattar hogst 62 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget. Tilldelning av optioner enligt programmet grundas
pa tva av varandra oberoende kriterier: dels att totalavkastningen pa Swedish Match-aktien &r positiv och béattre &n avkastningen
pé aktierna i ett urval andra féretag i branschen (maximal tilldelning enligt detta kriterium sker vid avkastning som &r 10 procent
battre an totalavkastningen pa de andra féretagens aktier), dels att koncernens nettoresultat 6kat och &r hogre an féregdende
&rs nettoresultat (maximal tilldelning enligt detta kriterium sker om nettoresultatet &r 10 procent hogre &n féregdende &r). De
bagge kraven (positiv totalavkastning battre &n konkurrenterna och kat nettoresultat) har lika varde. Uppnés bara det ena av
ovan angivna mal utgér tilldelning med hégst 50 % av maximal tilldelning. Optionerna skall &s&ttas ett marknadsvéarde enligt en
vedertagen vérderingsmodell (Black-Scholes) och skall tilldelas utan vederlag. Det sammanlagda vardet av tilldelade optioner enligt
det foreslagna optionsprogramment fér 2006 skall ej 6verstiga ett tak om 27.335.000 kronor (exklusive eventuella sociala avgifter).
Optionerna &r fritt dverlatbara och &r inte kopplade till anstaliningen. Optionerna kan utnyttjas under perioden mars 2010 till och
med februari 2012 och skall ha ett I6senpris motsvarande 120 procent av den genomsnittliga kursen for aktien under en period
i narheten av tilldelningsdagen efter publicerat &rsbokslut fér 2006. Ataganden enligt optionsprogrammet kan komma att sékras
genom aterkdp av egna aktier och éverlatelse av sddana aktier i samband med att [6sen av képoptionerna eventuellt pékallas.
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Eventuellt beslut om aterk6p och utstallande av képoptioner fér 2006 ars program fattas av drsstdmman 2007. Tilldelning beslutas
av Kompensationskommittén efter publicering av arsbokslutet fér 2006.

PUNKT 11: Styrelsen har beslutat om tilldelning av optioner fér &ren 1999-2005 och aktie&garna har vid bolagsstammor beslutat
att sékra bolagets atagande genom att utstalla kdpoptioner p& egna aktier. Enligt 2005 &rs kdpoptionsprogram skall vissa ledande
befattningshavare tilldelas lagst 4.900 optioner och hdgst 46.666 optioner per person. Optionerna kan utnyttjas till aktiekdp under
perioden 2 mars 2009 till och med 28 februari 2011 till en Iésenkurs om 127:10 kronor. Optionsvillkoren faststélldes pé basis
av genomsnittlig kurs fér Swedish Matchaktien vid Stockholmsbdrsen under perioden 15 februari till och med 28 februari 2006,
vilken var 105:88 kronor. Marknadsvardet av optionerna, utifran férhallandena vid tidpunkten fér faststéllandet av optionsvillkoren,
beddéms av oberoende vérderingsinstitut uppga till 13:20 kronor per option, motsvarande totalt hégst 9.548.000 kronor. Styrelsen
féreslér att stimman beslutar om att lata bolaget utstélla hégst 723.333 kdpoptioner fér sékring av kdpoptionsprogrammet fér 2005.
Styrelsen foreslar vidare att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, far dverlata hgst 723.333 aktier i bolaget till
férsaljningspriset 127:10 kronor per aktie i samband med att 18sen av képoptionerna pékallas. Antalet aktier jamte forsaljningspriset
fér de aktier som omfattas av beslutet om &verlatelse enligt denna punkt kan komma att omréknas pé grund av bl a fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande &tgard.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 11 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

PUNKT 12: Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om att fore nésta &rsstamma, vid ett eller flera tillfallen, férvarva
hoégst s& manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske
pa Stockholmsbérsen till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, d v s intervallet mellan hogsta képkurs och
lagsta saljkurs. Aterkop far ej ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs fér Swedish Matchaktien vid
Stockholmsbdrsen genomférs i syfte att faststalla villkoren i ett eventuellt optionsprogram fér ledande befattningshavare inom
Swedish Match. Syftet med &terkopet ar i forsta hand att ge majlighet att justera bolagets kapitalstruktur samt att técka tilldelningen
av optioner i bolagets optionsprogram.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 12 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

PUNKT 13 a): Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital minskas med 28.800.000 kronor genom indragning av 24.000.000 aktier.
De aktier som féreslas dras in har terképts av bolaget i enlighet med bemyndigande av bolagsstamma. Styrelsen foreslér vidare att
minskningsbeloppet skall avsattas till fond att anvéndas for aterkép av egna aktier.

PUNKT 13 b): Styrelsen féreslér, under forutséttning att bolagsstdmman beslutat i enlighet med styrelsens férslag under punkten
13 a), att bolagets aktiekapital 6kas med 28.800.000 kronor genom dverforing fran fritt eget kapital till aktiekapitalet (fondemission).
Aktiekapitalokningen skall ske utan utgivande av nya aktier. Skalet till fondemissionen &r att om bolaget 6verfor ett belopp
motsvarande det belopp med vilket aktiekapitalet minskar enligt styrelsens férslag under punkten 13 a) ovan, kan beslutet om
minskning av aktiekapitalet ske utan inndmtande av Bolagsverkets, eller i tvistiga fall, rattens tillstand.

Effekten av styrelsens forslag under punkten 13 a) &r att bolagets aktiekapital minskar med 28.800.000 kronor. Effekten av
styrelsen forslag under punkten 13 b) ar att aktiekapitalet 6kas med motsvarande belopp genom fondemission och dérigenom
aterstélls till det belopp som det uppgick till innan minskningen.

Bolagsstdmmans beslut enligt styrelsens foérslag under punkterna 13 a) ar giltigt endast om det bitréds av aktieédgare med minst
tv& tredjedelar av s&val de avgivna résterna som de vid stmman foretradda aktierna.

PUNKT 14: Styrelsen féreslar att bolagets reservfond minskas med 80.364.332:20 kr till 0 kr samt att minskningsbeloppet skall
avséttas till fond att anvéandas for &terkdp av egna aktier. Minskningen forutsatter att tillstand erhdlls fran Bolagsverket, eller,
i tvistiga fall, allman domstol.

PUNKT 21: Styrelsen forslér att bolagsstdmman beslutar dels att erbjuda aktiedgare med ett aktieinnehav i Swedish Match AB
motsvarande mindre &n 200 aktier (en bérspost omfattar 200 aktier) att courtagefritt sélja hela sitt innehav i bolaget, dels att uppdra
4t styrelsen att utforma de narmare villkoren och bestamma tiden for erbjudandet. Styrelsen skall ha ratt att p& grund av juridiska,
administrativa eller kostnadsskal, anpassa erbjudandets villkor i olika l&nder, innefattande ratt att minska antalet aktier aktieagare
erbjuds sélja eller helt utesluta aktiedgare i vissa lander.

PUNKT 22: Styrelsen foreslar att bolagsordningen @ndras i enlighet med vad som anges har nedan. Andringarna innebér dels att
vissa féreskrifter i bolagsordningen stryks eftersom aktiebolagslagen innehaller motsvarande féreskrifter och regleringen darmed
ar dverflddig | bolagsordningen, dels att vissa justeringar och kompletteringar gérs for att bolagsordningen skall komma att st& i
overensstdmmelse med den nya aktiebolagslagens regler.

§ 5: Nuvarande lydelse om akties nominella varde utgdr, d& den nya aktiebolagslagen avskaffar systemet med akties nominella
belopp.

§ 6: Sista ledet i paragrafen, vilket féreskriver att styrelseledaméterna skall véljas arligen pé ordinarie bolagsstamma for tiden intill
slutet av nasta ordinarie bolagsstamma, stryks eftersom styrelseledamots mandattid inte beh6ver anges i bolagsordningen enligt
den nya aktiebolagslagen.

§ 7: Fér att mojliggdra anpassning till EG-kommissionens rekommendation om sju-rig revisorsrotation stryks den text i
paragrafen som foreskriver att revisors mandattid &r fyradrig i syfte att mandatperioden vid omval skall kunna géras tre-arig. Vidare
justeras texten s& att det framgar att “en eller tva” (istéllet for "hégst tva”) revisorer eller “ett eller tv&” (istéllet for "hdgst tva”)
revisionsbolag skall véljas av "bolagsstamma” (istéllet for av “ordinarie bolagsstdmma”). Den senare @ndringen innebér att revisor
fortsattningsvis, | fdrekommande fall, kan véljas &ven pa extra bolagsstamma. Vad géller paragrafens andra stycke, vilken avser
styrelsens rétt att utse en eller flera sérskilda revisorer for granskning av sédana redogérelser och planer som uppréttas av styrelsen
i enlighet med aktiebolagslagen i vissa fall, s& utvidgas denna bestdmmelse s att den, férutom emission av aktier och fusion, dven
omfattar emissioner av teckningsoptioner eller konvertibler som innehaller bestdmmelser om apport eller att teckning skall ske med
kvittningsrétt eller med andra villkor, verlatelser av egna aktier mot annan betalning &n pengar, minskning av aktiekapitalet eller
reservfonden samt delning av aktiebolag. Texten fortydligas vidare s& att det framgér att s&som sérskild revisor dven kan utses ett
eller flera registrerade revisionsbolag.

§ 9: Paragrafen, som i huvudsak avser vilka drenden som skall behandlas pé ordinarie bolagsstamma utgar i sin helhet, med
anledning av att det i aktiebolagslagen inte langre finns nigot krav pa att detta skall framgé av bolagsordningen.

§ 10: Den text som avser inom vilken tid kallelse till bolagsstamma skall utfardas stryks eftersom aktiebolagslagen innehaller
motsvarande foreskrift och regleringen déarmed &r 6verflodig i bolagsordningen. Vidare andras paragrafen med anledning av nya
regler i aktiebolagslagen s att det framgér att den rikstdckande tidning i vilken kallelse till bolagsstamma skall publiceras skall vara
Svenska Dagbladet. Paragrafen kommer att numreras § 9 efter genomférande av foreslagna éndringar i bolagsordningen.

§ 11: Texten &ndras, med anledning av nya regler i aktiebolagslagen, sa att den utskrift av aktieboken som dari avses skall
avse férhallandena fem vardagar (tidigare tio dagar) fére stimman och justeras, s att referens sker till korrekt lagrum i den nya
aktiebolagslagen. Texten justeras vidare s att det framgér att den nya aktiebolagslagen utvidgar begreppet att vara upptagen
som aktiedgare "i utskrift av hela aktieboken” till att vara upptagen som aktiedgare "i utskrift eller annan framstallning av hela
aktieboken”. Paragrafen kommer att numreras § 10 efter genomférande av foreslagna éndringar i bolagsordningen.

§ 12: Paragrafen, vilken féreskriver att varje rostberéttigad far rosta for fulla antalet av honom féretradda aktier pa bolagsstamma,
stryks i sin helhet eftersom aktiebolagslagen innehéller motsvarande foreskrift och regleringen darmed &r éverflddig i bolagsord-
ningen.

§ 13: Paragrafen kommer att numreras § 11 efter genomférande av féreslagna &ndringar i bolagsordningen.

§ 14: Texten justeras s att den aterger den nya aktiebolagslagens definition av avstamningsférbehéll. Paragrafen kommer att
numreras § 12 efter genomférande av féreslagna &ndringar i bolagsordningen.

Ny § 5: Texten i den nya paragrafen skall lyda ”Antalet aktier i bolaget skall vara I&gst tvahundra miljoner (200.000.000) och hégst
&ttahundra miljoner (800.000.000)”. Detta tillagg féranleds av att aktiebolagslagen numera féreskriver att bolagsordningen, om den
anger en minimi- respektive maximiniva for aktiekapitalet, dven skall ange motsvarande lagsta och hdgsta antal aktier.

Ny § 13: Texten i den nya paragrafen skall lyda "Styrelsen far samla in fullmakter p& bolagets bekostnad enligt det férfarande
som anges i 7 kap 4 § 2 st aktiebolagslagen (2005:551)”. Tillagget féranleds av att aktiebolagslagen numera, under férutsattning
att bolagsordningen innehéller en sédan féreskrift, mojliggér for styrelsen att, infor bolagsstamma, samla in fullmakter pé& bolagets
bekostnad.

Styrelsens forslag innefattar dven ett bemyndigande for bolagets verkstéllande direktor att vidta de smarre justeringar av
redaktionell natur i stAmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Bolagsstdmmans beslut enligt styrelsens férslag under punkt 22 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av séval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

PUNKT 23: Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden fér nésta &rsstamma, vid ett

eller flera tillfallen fatta beslut om att uppta vinstandelslan fér det fall bolaget, vid eventuell I&nefinansiering i den I6pande
affarsverksamheten, skulle bedéma att denna I&neform &r den mest fordelaktiga for bolaget i det enskilda fallet. Bakgrunden till
det foreslagna bemyndigandet r att styrelsen anser att att bolaget bér ha méjlighet att anvanda denna laneform vid eventuell
lanefinansiering i den I6pande affarsverksamheten, om I&neformen bedéms vara den mest lampliga for bolaget i det enskilda fallet.
Enligt bestammelser i den nya aktiebolagslagen méste lanefinansiering dér rantan helt eller delvis ar beroende av utdelningen till
aktiedgarna, kursutvecklingen pa bolagets aktier, bolagets resultat eller bolagets finansiella stélining beslutas av bolagsstdmman
eller av styrelsen med stéd av bemyndigande fran bolagsstdmman. Fér att ge bolaget storsta majliga flexibilitet i arbetet med att
optimera villkoren vid lanefinansiering anser styrelsen darfor att bolagsstdmman bdr bemyndiga styrelsen att, vid eventuellt behov,
fatta beslut om vinstandelslan.

Fullstandiga férslag till beslut under punkterna 8, 10, 11, 12, 13 a), 13 b), 14, 20, 21 och 22 samt yttranden fran styrelsen enligt
18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen jamte revisorsyttrande enligt 20 kap 14 § aktiebolagslagen hélls tillgangliga pa
Swedish Match ABs huvudkontor (Juridik) Rosenlundsgatan 36 i Stockholm fr&n och med den 6 april 2006. De finns da ocks&
tillgangliga pa bolagets hemsida www.swedishmatch.se. De kan ocksa bestallas fran bolaget.

RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMAN

For att fa deltaga i stAmman skall aktieagare dels vara registrerad i den av VPC AB férda aktieboken den
12 april 2006, dels anméla sin avsikt att delta i bolagsstdmman till Swedish Match senast den 12 april
2006 kl. 16.00, d& anmalan méaste vara Swedish Match tillhanda. Vill aktiedgare medfora ett eller tva
bitrdden vid stdmman skall &ven detta anmalas inom den utsatta tiden.

ANMALAN

Anmalan kan ske skriftligen under adress Swedish Match AB, Juridik, 118 85 Stockholm, per telefon
020-61 00 10 (kl. 13.30-16.30), per telefax 08-720 76 56 eller via internet; www.swedishmatch.se/stam-
man. Vid anmélan uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid) samt personnummer (organisations-
nummer). Swedish Match bekréftar mottagande av anmalan genom att skicka ut ett deltagarkort som
skall visas upp vid entrén till stdmmolokalen.

REGISTRERING | AKTIEBOKEN

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som énskar deltaga i stdmman, maste tillfalligt
registrera om aktierna i eget namn, s k réstrattsregistrering. Begéran om omregistrering bor ske hos den
bank eller fondhandlare som férvaltar aktierna i god tid s& att omregistrering kan ske senast onsdagen
den 12 april 2006. Entrén till stAmmolokalen 6ppnas kl. 15.00. L&ttare fortéring serveras fére stamman.

Stockholm i mars 2006
Styrelsen
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