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Arsstamma i Swedish Match AB (publ)

Aktiedgarna i Swedish Match AB kallas till arsstamma tisdagen den 27 april 2010, kl. 16.30
pa Hotell Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

Av kallelsen till arsstamman framgar att styrelsen foreslar hojd utdelning 4:75 SEK per aktie.
Som avstamningsdag for ratt att erhalla kontant utdelning foreslas den 30 april 2010.

Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om att fore nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, forvarva hogst sa manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger
10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Styrelsen foreslar ocksa att bolagets aktiekapital minskas med 31 037 085:04 SEK genom
indragning av 20 000 000 tidigare aterkopta aktier, med samtidig fondemission utan utgivande
av nya aktier pd motsvarande belopp for att aterstalla aktiekapitalet. Dartill foreslas att
minskningsbeloppet skall avséttas till fond att anvandas for aterkop av egna aktier.

Valberedningen i Swedish Match AB foreslar omval av Charles A. Blixt, Andrew Cripps,
Karen Guerra, Arne Jurbrant, Conny Karlsson, Kersti Strandqvist och Meg Tivéus. Till
styrelsens ordforande foreslas omval av Conny Karlsson och till styrelsens vice ordfoérande
foreslas omval av Andrew Cripps.

Valberedningen bestar av Andy Brown (Cedar Rock Capital), Mads Eg Gensmann (Parvus
Asset Management), KG Lindvall (Swedbank Robur Fonder), William Lock (Morgan Stanley
Investment Management) och styrelsens ordférande Conny Karlsson.

Kallelsens fullstandiga lydelse aterfinns pa Swedish Match hemsida:
www.swedishmatch.com, samt bil&dggs detta pressmeddelande.

Swedish Match utvecklar, tillverkar och saljer marknadsledande varumarken inom rokfria
produkter, cigarrer och tandprodukter. Koncernens produkter séljs dver hela varlden med
tillverkning i 10 lander. Rullande tolvmanadersomséttning till och med december 2009
uppgick till 14 204 MSEK. Aktien ar noterad pd NASDAQ OMX Stockholm (SWMA).


http://www.swedishmatch.com/

Swedish Match AB (publ), SE-118 85 Stockholm
Besoksadress: Rosenlundsgatan 36, Telefon: 08 658 02 00
Organisationsnummer: 556015-0756
www.swedishmatch.com

For ytterligare information, var vanlig kontakta:

Henrik Brehmer, Senior Vice President Corporate Communications
Kontor 08 658 0452, Mobil 076 111 3414

Emmett Harrison, Senior Vice President Investor Relations and Corporate Sustainability
Kontor 08 658 0173, Mobil 070 938 0173



Arsstamma i Swedish Match AB (publ)

Aktiedgarna i Swedish Match AB kallas till arsstamma tisdagen den 27 april 2010, kl. 16.30

pa Hotell Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

Arenden

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman.

2. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

5. Godkénnande av dagordning.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for ar
2009, revisorns yttrande Over huruvida riktlinjerna for
bestdmmande av erséttning till ledande befattningshavare har
foljts samt styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade
yttrande hédrdver. | anslutning déartill anférande av verkstallande
direktoren samt redogorelse for styrelsearbetet och Revisions-
kommitténs arbete och funktion.

7. Faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrékningen och avstdmningsdag for utdelning.

9. Beslut om ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och
verkstallande direktoren.

10. a) Beslut om att aktiekapitalet skall minskas genom
indragning av aterkopta aktier samt att minskningsbeloppet skall
avsattas till fond att anvandas for aterkop av egna aktier; samt

b) beslut om fondemission.

11. Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om
forvarv av aktier i bolaget.

12. Faststillande av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. | anslutning dartill redogérelse  for
Kompensationskommitténs arbete och funktion.

13. Beslut att bolaget dels skall utstalla kopoptioner pé &terkopta
aktier i bolaget for 2009 ars optionsprogram, dels skall dga
Overldta aktier i bolaget i samband med att losen av
kopoptionerna eventuellt pakallas.

14. Faststéllande av det antal styrelseledaméter som skall véljas
av stamman.

15. Faststéllande av arvode till styrelsen.

16. Val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande samt vice
ordforande.

17. Beslut om procedur for att utse ledaméter i valberedningen
jamte fraga om eventuell ersattning till valberedningen.

18. Antagande av Instruktion for Swedish Match AB:s
valberedning.

Den efter arsstimman 2009 utsedda valberedningens forslag

Punkt 1: Till ordférande vid stimman foreslds advokat Sven
Unger.

Punkt 14: Styrelsen skall bestd av sju bolagsstimmovalda
ledaméter och inga suppleanter.

Punkt 15: Arvode till styrelsen foreslas utga, for tiden intill dess
nasta arsstimma héllits, enligt foljande: Ordféranden skall
erhdlla ett arvode om 1575 000 SEK, vice ordféranden skall
erhdlla ett arvode om 745 000 SEK och ovriga
bolagsstdmmovalda ledaméter ett arvode om 630 000 SEK
vardera. Ersattning for kommittéarbete skall utgd med 230 000
SEK vardera till ordférandena i Kompensationskommittén och
Revisionskommittén och 115 000 SEK vardera till dvriga
ledaméter i dessa kommittéer, dock sammanlagt hégst 920 000
SEK. Styrelseledaméter anstallda i Swedish Match-koncernen
foreslas inte tilldelas nagot styrelsearvode.

Punkt 16: Féljande styrelseledamater foreslas: omval av Charles
A. Blixt, Andrew Cripps, Karen Guerra, Arne Jurbrant, Conny
Karlsson, Kersti Strandqvist och Meg Tivéus. Till styrelsens
ordférande foreslas omval av Conny Karlsson och till styrelsens
vice ordférande foreslas omval av Andrew Cripps.

Punkt 17: Valberedningen foresldr att styrelsens ordforande
skall erhdlla mandat att kontakta de fyra storsta aktiedgarna i
bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jamte
styrelsens ordférande utgéra valberedning for tiden intill dess
att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.
Om nagon aktieagare avstar fran sin ratt att utse representant,
skall den aktiedgare som déarefter &r den till rostetalet storsta
agaren erbjudas att utse en representant. Namnen pa ledamoterna
i valberedningen skall offentliggéras senast sex manader fére
arsstamman 2011. Avgérandet av vilka som ar de fyra storsta
aktieagarna baseras pa de kanda réstetalen i god tid fore den dag
som infaller sex ménader fore Arsstimman. Erséttning till
ledaméterna i valberedningen skall ej utgd. Eventuella
omkostnader for valberedningens arbete skall baras av bolaget.

Punkt 18: Valberedningen féreslar att arsstamman antar
Instruktion for Swedish Match AB:s valberedning, vilken &r
ofdrandrad jamfort med den instruktion som antogs av
arsstamman 2009.

Styrelsens forslag

Punkt 8: Styrelsen foreslar att till aktieagarna utdelas 4,75 SEK
per aktie. Styrelsen foreslar att resterande vinstmedel balanseras
i ny rdkning med avrékning for de medel som kan komma att tas
i ansprdk for fondemission under forutsattning att arsstimman
2010 fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag om
minskning av aktiekapitalet enligt punkt 10 a) nedan samt fattar
beslut om fondemission i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkt 10 b) nedan. Som avstamningsdag for ratt att erhalla
kontant utdelning foreslds den 30 april 2010. Utbetalning av
utdelningen beréknas ske genom Euroclear Sweden AB den
5 maj 2010.

Punkt 10 a): Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital minskas
med 31 037 085,04 SEK genom indragning av 20 000 000 aktier.
De aktier som foreslas dras in har aterkopts av bolaget i enlighet
med bemyndigande av bolagsstimma. Styrelsen foreslar vidare
att minskningsbeloppet skall avséttas till fond att anvandas for
aterkop av egna aktier.

Punkt 10 b): Styrelsen foreslar, under forutsattning att
bolagsstdmman beslutat i enlighet med styrelsens forslag under
punkten 10 a), att bolagets aktiekapital 6kas med

31 037 085,04 SEK genom overforing fran fritt eget kapital till
aktiekapitalet (fondemission). Aktiekapitalokningen skall ske
utan utgivande av nya aktier. Skélet till fondemissionen &r att om
bolaget dverfor ett belopp motsvarande det belopp med vilket
aktiekapitalet minskas enligt styrelsens forslag under punkten 10
a) kan beslutet om minskning av aktiekapitalet ske utan
inhdmtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, réttens
tillstand.

Effekten av styrelsens forslag under punkten 10 a) &r att bolagets
aktiekapital minskar med 31 037 085,04 SEK. Effekten av
styrelsens forslag under punkten 10 b) &r att aktiekapitalet 6kas
med motsvarande belopp genom fondemission och déarigenom
aterstalls till det belopp som det uppgick till innan minskningen.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under punkten
10 a) 4&r giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.



Punkt 11: Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om
att fore nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, forvarva
hogst s& manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
oOverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall
ske pd NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, d.v.s. intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs. Syftet med aterkopet ar i forsta hand
att ge mojlighet att justera bolagets kapitalstruktur samt att tdcka
tilldelningen av optioner i bolagets optionsprogram.

Bolagsstdammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 11
ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkt 12: Styrelsen féreslar att arsstimman 2010 faststéller
riktlinjer for 16n och annan ersattning till den verkstéllande
direktdren och andra personer i bolagets ledning innebdrande att
I6ner och 6vriga anstallningsvillkor for den verkstéllande
direktdren och &vriga koncernledningsmedlemmar skall vara
marknadsmassiga. Ut6ver fast arslon kan ledningen aven erhalla
rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen kan inkludera saval ett
ettdrigt program med utbetalning péféljande &r beroende pa
utfallet av programmet samt ett langsiktigt program med en
prestationsperiod som inte skall understiga tre ar. De rérliga
erséttningarna skall ha ett forutbestdmt tak och vara baserade
huvudsakligen pa Klara, specifika, forutbestamda och méatbara
finansiella eller operationella mél och kan villkoras av krav pa
aterinvestering i bolagets aktier samt av en skyldighet att behalla
dessa aktier. Styrelsens fullstdndiga forslag till riktlinjer for 16n
och annan erséttning till ledande befattningshavare samt
riktlinjernas tillampning for & 2010 finns tillgangliga pa
bolagets webbplats www.swedishmatch.com.

Punkt 13: Enligt 2009 ars kopoptionsprogram, som beslutades
av arsstimman i april 2009, skall vissa ledande befattnings-
havare tilldelas lagst 2 701 kopoptioner och hdgst 69 134
kopoptioner per person. Optionerna kan utnyttjas till aktiekdp
under perioden fran och med 1 mars 2013 till och med
27 februari 2015 till en I6senkurs om 197,45 SEK. Options-
villkoren faststélldes pa basis av genomsnittlig kurs for Swedish
Match-aktien vid NASDAQ OMX Stockholm under perioden
25 februari till och med 10 mars 2010, vilken var 164,55 SEK.
Marknadsvardet av optionerna, utifrdn férhallandena vid
tidpunkten for faststallandet av optionsvillkoren, bedéms av
oberoende vérderingsinstitut uppga till 26,04 SEK per option,
motsvarande totalt hogst 18 584 759 SEK. Styrelsen foreslar att
stamman beslutar om att Iata bolaget utstilla 713 670 kop-
optioner for verkstéllande av kopoptionsprogrammet for 2009.
Styrelsen foreslar vidare att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, far Gverlata 713 670 aktier i bolaget
till forsaljningspriset 197,45 SEK per aktie i samband med att
I6sen av képoptionerna eventuellt pakallas. Antalet aktier jamte
forséljningspriset for de aktier som omfattas av beslutet om
Gverlatelse enligt denna punkt kan komma att omréaknas pa grund
av bl.a. fondemission, sammanl&ggning eller uppdelning av
aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgérd.

Bolagsstdammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 13
&r giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrédda aktierna.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, fullstindiga forslag till
beslut under punkterna 8, 10 a), 10 b), 11, 12 och 13 samt
yttranden fran styrelsen enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 §
aktiebolagslagen jamte revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § och 20
kap 14 § aktiebolagslagen hélls tillgangliga p& Swedish Match
AB:s huvudkontor (Juridik), Rosenlundsgatan 36 i Stockholm
senast fran och med den 13 april 2010. De finns dad ocksd
tillgangliga pa bolagets hemsida www.swedishmatch.com. De
kan ocksa bestallas fran bolaget. Handlingarna kommer &ven att
finnas tillgangliga pa arsstimman.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i Swedish Match AB per den
dag da Kkallelsen utfardades uppgick till 251 000 000. Per den 17
mars 2010 innehar bolaget 21 715 000 aterkopta egna aktier och
dessa kan saledes inte foretradas pa stamman.

Rétt att deltaga i rsstamman

Rétt att deltaga i stdmman har den som dels &r registrerad som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den
21 april 2010, dels har anmélt sin avsikt att deltaga i &rsstamman
till Swedish Match senast den 21 april 2010 dd anmélan méste
vara Swedish Match tillhanda. Vill aktiedgare medféra ett eller
tva bitraden vid stimman skall &ven detta anmalas inom den
utsatta tiden.

Fullmaktsformular
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa begaran samt pa bolagets
hemsida www.swedishmatch.com.

Anmalan

Anmaélan kan ske skriftligen under adress Swedish Match AB,
Juridik, 118 85 Stockholm, per telefon 08-658 02 50
(kl. 13.00-16.00), per telefax 08-720 76 56 eller via internet
www.swedishmatch.com/stamman. Vid anmélan uppges namn,
adress, telefonnummer (dagtid), personnummer (organisations-
nummer) samt namn pa eventuella bitraden. Swedish Match
bekréftar mottagandet av anmélan genom att i néra anslutning till
arsstamman skicka ut ett deltagarkort som skall visas upp vid
entrén till stiammolokalen.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utférdas av juridisk person skall
kopia av registreringsbevis (eller om s&dan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling) for den juridiska personen
bifogas. Dokumenten far inte vara &dldre an ett ar. For att
underlatta inpasseringen vid stdimman bor fullmakt i original
samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara
bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast torsdagen den
22 april 2010.

Registrering i aktieboken

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som
onskar deltaga i stamman, maste registrera om aktierna i eget
namn. Sadan registrering kan vara tillfallig, s.k. rostratts-
registrering. Begdran om omregistrering bor ske hos den bank
eller fondhandlare som forvaltar aktierna i god tid sd att
omregistrering kan vara verkstalld onsdagen den 21 april 2010.

Entrén till stdmmolokalen 6ppnas kl. 15.30. Kaffe serveras fore
stamman.

Stockholm i mars 2010
Styrelsen


http://www.swedishmatch.com/
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