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26 mars, 2012

Arsstamma i Swedish Match AB (publ)

Aktieagarna i Swedish Match AB kallas till arsstamma onsdagen den 2 maj 2012, kl.
16.30 pa Hotell Rival, Mariatorget 3, Stockholm

Av kallelsen till &rsstamman framgar att styrelsen foreslar hojd utdelning, 6:50 SEK per aktie.
Som avstamningsdag for ratt att erhalla kontant utdelning foreslas den 7 maj 2012.

Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om att fore nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, forvarva hogst s manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger
10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Styrelsen foreslar ocksa att bolagets aktiekapital minskas med 12 800 976:15 SEK genom
indragning av 7 000 000 tidigare aterkdpta egna aktier, med samtidig fondemission utan
utgivande av nya aktier pA motsvarande belopp for att aterstélla aktiekapitalet. Dartill foreslas
att minskningsbeloppet ska avséttas till fond att anvandas for aterkop av egna aktier.

Valberedningen i Swedish Match AB foreslar omval av Andrew Cripps, Karen Guerra, Conny
Karlsson, Robert F. Sharpe, Meg Tivéus och Joakim Westh. Till styrelsens ordférande
foreslas omval av Conny Karlsson och till styrelsens vice ordférande foreslas omval av
Andrew Cripps.

Swedish Match valberedning bestar av Conny Karlsson (styrelseordférande), Andy Brown
(Cedar Rock Capital), Bjorn Lind (AMF & AMF Fonder), William Lock (Morgan Stanley
Investment Management) och William von Mueffling (Cantillon Capital Management). Andy
Brown ar valberedningens ordférande.

Kallelsen fullstandiga lydelse aterfinns pa Swedish Match webbplats:
www.swedishmatch.com, samt bilaggs detta pressmeddelande.

For information, var vanligen kontakta:

Emmett Harrison, Senior Vice President Corporate Communications and Sustainability
Kontor 08 658 0173, Mobil 070 938 0173


http://www.swedishmatch.com/

Swedish Match utvecklar, tillverkar och saljer marknadsledande varumarken inom produktomradena
Snus, Andra tobaksprodukter (amerikanska massmarknadscigarrer och tuggtobak) samt
Tandprodukter (tAndstickor och tdndare). Valkanda varumarken ar General (svenskt snus), Longhorn
(amerikanskt snus), Red Man (tuggtobak), White Owl (cigarrer), Cricket (tAndare) och Fiat Lux
(tdndstickor). Koncernens produkter séljs 6ver hela varlden med tillverkning i sex lander. Koncernens
globala nettoomsattning var 11 666 MSEK under tolvmanadersperioden som slutade den 31
december 2011. Swedish Match aktie ar noterad pa NASDAQ OMX Stockholm (SWMA).

Swedish Match AB (publ), Box 7179, 103 88 Stockholm
Besoksadress: Vastra Tradgardsgatan 15. Telefon: 08 658 0200
Organisationsnummer: 556015-0756

www.swedishmatch.com



http://www.swedishmatch.com/

Arsstamma i Swedish Match AB (publ)
Aktieagarna i Swedish Match AB kallas till arsstamma onsdagen den 2 maj 2012, kl. 16.30

pa Hotell Rival, Mariatorget 3, Stockholm

Arenden

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid
stamman.

2. Uppréattande och godkénnande av rostlangd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4. Prévning av om stamman blivit behérigen
sammankallad.

5. Godkannande av dagordning.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsbe-
rattelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsbe-
rattelsen for r 2011, revisorns yttrande 6ver huruvida rikt-
linjerna for bestdmmande av erséttning till ledande befatt-
ningshavare har foljts samt styrelsens forslag till vinstut-
delning och motiverade yttrande hardver. | anslutning
dartill anférande av verkstéllande direktéren samt redo-
gorelse for styrelsearbetet och Revisionskommitténs
arbete och funktion.

7. Faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen
samt koncernresultatrékningen och koncernbalans-
rakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt
den faststéllda balansrakningen och avstamningsdag for
utdelning.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och
verkstéllande direktéren.

10. a) Beslut om att aktiekapitalet skall minskas genom
indragning av aterkopta aktier samt att minskningsbeloppet
skall avsattas till fond att anvandas for aterkop av egna
aktier; samt

b) beslut om fondemission.

11. Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om
forvarv av aktier i bolaget.

12. Faststéllande av riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare. | anslutning dartill redogérelse for
Kompensationskommitténs arbete och funktion.

13. Faststallande av det antal styrelseledamoter som skall
véljas av stamman.

14. Faststallande av arvode till styrelsen.

15. Val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande samt
vice ordférande.

16. Faststéllande av antalet revisorer.

17. Faststéllande av arvode till revisor.

18. Val av revisor.

19. Beslut om andring av bolagsordningen.

Den efter &rsstamman 2011 utsedda valberedningens
forslag

Punkt 1: Till ordférande vid stamman foreslas advokat
Claes Beyer.

Punkt 13: Styrelsen skall besta av sex
bolagsstammovalda ledamoter och inga suppleanter.

Punkt 14: Arvode till styrelsen foreslas utga, for tiden intill
dess nasta arsstamma hallits, enligt féljande: Ordféranden
skall erhalla ett arvode om 1 710 000 SEK, vice ordférand-
en skall erhélla ett arvode om 810 000 SEK och évriga
bolagsstammovalda ledaméter ett arvode om 685 000
SEK vardera. Erséttning for kommittéarbete skall utgd med
250 000 SEK vardera till ordférandena i Kompensations-
kommittén och Revisionskommittén och 125 000 SEK
vardera till 6vriga ledaméter i dessa kommittéer. Styrelse-

ledamoter anstallda i Swedish Match-koncernen foreslas
inte tilldelas n&got styrelsearvode.

Punkt 15: Féljande styrelseledamoter foreslas: omval av
Andrew Cripps, Karen Guerra, Conny Karlsson, Robert F.
Sharpe, Meg Tivéus och Joakim Westh. Till styrelsens

ordférande foreslas omval av Conny Karlsson och till sty-
relsens vice ordférande féreslas omval av Andrew Cripps.

Punkt 16: Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska
uppga till en och ingen suppleant.

Punkt 17: Valberedningen foreslar att arvode till revisor
skall utga enligt godkand rakning.

Punkt 18: Valberedningen foreslar att till revisor frén slutet
av arsstamman 2012 till slutet av arsstamman 2013
omvaljs revisionsbolaget KPMG AB.

Styrelsens forslag

Punkt 8: Styrelsen foreslar att till aktieagarna utdelas 6:50
SEK per aktie. Styrelsen foreslar att resterande vinstmedel
balanseras i ny rékning. Som avstdmningsdag for ratt att
erhdlla kontant utdelning foreslas den 7 maj 2012. Utbetal-
ning av utdelning beraknas ske genom Euroclear Sweden
AB den 10 maj 2012.

Punkt 10 a): Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital
minskas med 12 800 976:15 SEK genom indragning av

7 000 000 aktier. De aktier som foreslas dras in har
aterkopts av bolaget i enlighet med bemyndigande av
bolagsstamma. Styrelsen foreslar vidare att minsknings-
beloppet skall avsattas till fond att anvandas for aterkop av
egna aktier.

Punkt 10 b): Styrelsen foreslar, under forutsattning att
bolagsstémman beslutat i enlighet med styrelsens forslag
under punkten 10 a), att bolagets aktiekapital 6kas med

12 800 976:15 SEK genom overforing fran fritt eget kapital
till aktiekapitalet (fondemission). Aktiekapitalokningen skall
ske utan utgivande av nya aktier. Skéalet till fondemission-
en ar att om bolaget 6verfor ett belopp motsvarande det
belopp med vilket aktiekapitalet minskas enligt styrelsens
forslag under punkten 10 a) kan beslutet om minskning av
aktiekapitalet ske utan inhdmtande av Bolagsverkets eller,
i tvistiga fall, rattens tillstand.

Effekten av styrelsens forslag under punkten 10 a) ar att
bolagets aktiekapital minskar med 12 800 976:15 SEK.
Effekten av styrelsens forslag under punkten 10 b) ar att
aktiekapitalet 6kas med motsvarande belopp genom
fondemission och darigenom aterstalls till det belopp som
det uppgick till innan minskningen. Bolagsstdmmans beslut
enligt styrelsens forslag under punkten 10 a) &r giltigt
endast om det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stémman foretrédda aktierna.

Punkt 11: Styrelsen foreslar att den bemyndigas att
besluta om att fore nasta arsstamma, vid ett eller flera
tilifallen, forvarva hogst s& manga aktier att bolagets
innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga
aktier i bolaget. Forvarv skall ske pA NASDAQ OMX



Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, d.v.s. intervallet mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs. Syftet med aterkopet &r i forsta hand att ge
mdjlighet att justera bolagets kapitalstruktur samt att
mojliggdra for bolaget att fullgora sina skyldigheter enligt
bolagets optionsprogram.

Bolagsstéammans beslut enligt styrelsens forslag under
punkt 11 &r giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretradda aktierna.

Punkt 12: Styrelsen foreslar att arsstamman 2012
faststéller riktlinjer for erséttning och andra
anstallningsvillkor for den verkstallande direktéren och
andra personer i bolagets ledning innebé&rande att [6ner
och 6vriga anstallningsvillkor fér den verkstallande
direktdren och 6vriga koncernledningsmedlemmar skall
vara marknadsmassiga. Utdver fast arslon kan ledningen
aven erhalla rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen kan
inkludera sé&val ett ettérigt program med utbetalning
paféljande ar beroende pa utfallet av programmet samt ett
I&ngsiktigt program med en prestationsperiod som inte
skall understiga tre ar. De rorliga ersattningarna skall ha
ett forutbestamt tak och vara baserade huvudsakligen pa
klara, specifika, férutbestdmda och matbara finansiella
eller operationella mal och kan villkoras av krav pa
aterinvestering i bolagets aktier samt av en skyldighet att
behalla dessa aktier. Styrelsens fullstandiga forslag till
riktlinjer for erséattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare samt riktlinjernas tillampning for
ar 2012 finns tillgangliga pa bolagets webbplats
www.swedishmatch.com.

Punkt 19: Bolaget har 213 000 000 aktier. |
Bolagsordningen anges att antalet aktier i bolaget skall
vara lagst tvdhundra miljoner (200 000 000) och hogst
attahundra miljoner (800 000 000). Efter indragning av
aktier i enlighet med vad som féresl&s under punkten 10 a)
kommer bolaget att ha 206 000 000 aktier. | syfte att
mojliggdra for bolaget att dra in eventuella framtida
aterkopta aktier foreslar styrelsen att arsstamman 2012
fattar beslut om andring av Bolagsordningen enligt
foljande:

58 Antalet aktier i bolaget skall vara lagst etthundra-
femtio miljoner (150 000 000) och hogst sexhundra
miljoner (600 000 000).

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under
punkt 19 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretradda aktierna.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, fullstandiga forslag till
beslut under punkterna 8, 10 a), 10 b), 11, 12, 15 och 19
samt yttranden fran styrelsen enligt 18 kap 4 § och 19 kap
22 § Aktiebolagslagen jamte revisorsyttrande enligt 8 kap
54 § och 20 kap 14 § Aktiebolagslagen haélls tillgangliga pa
Swedish Match AB:s huvudkontor (Juridik), Vastra
Tradgardsgatan 15 i Stockholm senast frdn och med den
11 april 2012. De finns da ocksa tillgangliga pa bolagets
webbplats www.swedishmatch.com. De kan ocks&
bestallas fran bolaget. Handlingarna kommer &ven att
finnas tillgangliga pa arsstamman.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i Swedish Match AB per
den dag da kallelsen utfardades uppgar till 213 000 000.
Per den 22 mars 2012 innehade bolaget 9 115 386
aterkopta egna aktier och dessa kan saledes inte
foretradas pa stamman.

Ratt att deltaga i arsstamman

Ratt att deltaga i stdamman har den som dels ar registrerad
som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 25 april 2012, dels har anmalt sin avsikt att
deltaga i &rsstamman till Swedish Match senast den 25
april 2012 d& anmalan maste vara Swedish Match
tillhanda. Vill aktieagare medfora ett eller tva bitraden vid
stdmman skall &ven detta anmaélas inom den utsatta tiden.

Fullmaktsformuléar
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa begaran samt pa
bolagets webbplats www.swedishmatch.com.

Anmélan

Anmalan kan ske skriftligen under adress Swedish Match
AB, "Arsstamman”, Box 7842, 103 98 Stockholm, per
telefon 08-402 90 42 (kl. 09.00-16.00), eller via internet
www.swedishmatch.com/stamman. Vid anmélan uppges
namn, adress, telefonnummer (dagtid), personnummer
(organisationsnummer) samt namn pa eventuella bitraden.
Swedish Match bekraftar mottagandet av anmalan genom
att i nara anslutning till &rsstamman skicka ut ett deltagar-
kort som skall visas upp vid entrén till stdmmolokalen.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk
person skall kopia av registreringsbevis (eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling) for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst
ett &r fran utfardandet, eller under den langre giltighetstid
som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran
utfardandet. For att underlétta inpasseringen vid stamman
bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under
ovanstadende adress senast torsdagen den 26 april 2012,

Registrering i aktieboken

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och
som Onskar deltaga i stamman, maste registrera om
aktierna i eget namn. Sadan registrering kan vara tillfallig,
s.k. rostrattsregistrering. Begaran om omregistrering bor
ske hos den bank eller fondhandlare som forvaltar aktierna
i god tid s& att omregistrering kan vara verkstélld
onsdagen den 25 april 2012.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon
aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
dels forhallanden som kan inverka pd bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan
inverka p& bedomningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Entrén till stAmmolokalen 6ppnas kl. 15.30. Kaffe serveras
fore stamman.

Stockholm i mars 2012

Styrelsen
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