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22 mars, 2016

Kallelse till arsstamma i Swedish Match AB (publ)

Aktieagarna i Swedish Match AB (publ), org.nr 556015-0756, kallas till &rsstamma torsdagen den 28
april 2016, kl. 15.30 pa biograf Skandia, Drottninggatan 82 Stockholm.

Arenden

1. Stdammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkéannande av réstlangd.

3. Val av en eller tva justerare.

4. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
5. Godkannande av dagordning.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for &r 2015, revisorns yttrande éver huruvida riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare har féljts samt styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
harover. | anslutning dartill anféranden av verkstallande direktéren och finansdirektéren samt redogorelse for
styrelsearbetet och kompensations- och revisionskommittéernas arbete och funktion.

7. Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen samt
avstdmningsdag for utdelning.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren.
10. Beslut om:
a) att aktiekapitalet ska minskas genom indragning av aterkopta aktier; samt
b) fondemission.
11. Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om forvarv av aktier i bolaget.
12. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om det antal styrelseledaméter som ska véljas av stamman.
14. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna.
15. Val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande samt styrelsens vice ordférande.
16. Beslut om antalet revisorer.
17. Beslut om arvode till revisor.

18. Val av revisor.




19. Beslut om andring av bolagsordningen.

20. Forslag fran aktieagaren Thorwald Arvidsson att arsstamman ska besluta om:

a) att anta en nollvision betréaffande arbetsplatsolyckor inom bolaget;

b) att uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp betraffande nollvisionen;

c) arlig rapportering av nollvisionen;

d) att anta en jamstalldhetsvision inom bolaget;

e) attuppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp betraffande jamstalldhetsvisionen;

f) arlig rapportering av jamstéalldhetsvisionen;

g) att uppdra &t styrelsen att fa till stdnd en aktieagarforening i bolaget;

h) att styrelseledamot inte tillats fakturera styrelsearvode via juridisk person;

i) att valberedningen sarskilt ska beakta etik, kon etnicitet;

j) attuppdra at styrelsen att forandra de legala mdjligheterna att fakturera styrelsearvode via juridisk
person;

k) att uppdra till styrelsen att utarbeta ett forslag till representation for de sma och medelstora
aktiedgarna i saval styrelse som valberedning;

[) att uppdra till styrelsen att férstka avskaffa den legala mojligheten till s.k. réstrattsgradering i
svenska aktiebolag;

m) att besluta om andring av bolagsordningen; och

n) att uppdra till styrelsen att forsoka fa till stand en nationell s.k. politikerkarantan.

Valberedningens forslag
Punkt 1: Till ordférande vid stamman foreslas advokat Bjorn Kristiansson.
Punkt 13: Styrelsen foreslas besta av sju bolagsstammovalda ledaméter och inga suppleanter.

Punkt 14: Arvode till styrelseledamoterna foreslas, for tiden intill nasta arsstamma, utga enligt féljande.
Ordféranden ska erhalla ett arvode om 1 750 000 SEK, vice ordféranden ska erhélla ett arvode om 830 000
SEK och 6vriga ledaméter ett arvode om 700 000 SEK vardera. Ersattning for kommittéarbete ska utga med
250 000 SEK vardera till ordférandena i kompensationskommittén och revisionskommittén och med 125 000
SEK vardera till 6vriga ledamdéter i dessa kommittéer. Arvodena ar oférandrade jamfért med de arvoden som
beslutades av &rsstamman 2015.

Punkt 15: Till styrelseledamaoter foreslas: omval av Charles A. Blixt, Andrew Cripps, Jacqueline
Hoogerbrugge, Conny Karlsson, Wenche Rolfsen, Meg Tivéus och Joakim Westh. Till styrelsens ordférande
foreslas omval av Conny Karlsson och till styrelsens vice ordférande foreslds omval av Andrew Cripps.

Punkt 16: Antalet revisorer féreslas uppga till en och ingen suppleant.
Punkt 17: Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 18: Till revisor fr&n slutet av arsstamman 2016 och intill slutet av arsstamman 2017 féreslas omval av
revisionsbolaget KPMG AB.

Styrelsens forslag

Punkt 8: Styrelsen foreslar att till aktiedgarna som ordinarie utdelning utdela 8 SEK per aktie och som extra
utdelning utdela 12 SEK per aktie, sammanlagt 20 SEK per aktie samt att resterande vinstmedel balanseras
i ny rakning. Som avstamningsdag for ratt att erhalla kontant utdelning féreslas den 2 maj 2016. Utbetalning
genom Euroclear Sweden AB beréknas ske den 6 maj 2016.

Punkt 10 a): Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital minskas med 15 362 568 SEK genom indragning av
7 750 000 aktier i bolaget. De aktier som foreslas dras in har aterkopts av bolaget i enlighet med
bemyndigande av bolagsstamma.

Punkt 10 b): Styrelsen foreslar, under forutsattning att bolagsstamman beslutat i enlighet med styrelsens
forslag under punkten 10 a), att bolagets aktiekapital 6kas med 15 362 568 SEK genom 6verforing fran fritt
eget kapital till aktiekapitalet (fondemission). Aktiekapitalékningen ska ske utan utgivande av nya aktier.
Skalet till fondemissionen ar att om bolaget dverfér ett belopp motsvarande det belopp med vilket
aktiekapitalet minskas enligt styrelsens forslag under punkten 10 a), kan beslutet om minskning av
aktiekapitalet ske utan inhadmtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, rattens tillstand.




Effekten av styrelsens forslag under punkten 10 a) ar att bolagets aktiekapital minskar med 15 362 568 SEK.
Effekten av styrelsens forslag under punkten 10 b) &r att aktiekapitalet 6kas med motsvarande belopp
genom fondemission och darigenom aterstalls till det belopp som det uppgick till innan minskningen.

Bolagsstdmmans beslut enligt styrelsens forslag under punkten 10 a) ar giltigt endast om det bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 11: Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om att, under tiden intill nasta arsstamma vid ett
eller flera tillfallen, forvarva hogst s& manga av bolagets egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, d.v.s. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Syftet med
aterkopsratten ar i forsta hand att mojliggora for bolaget att anpassa kapitalstrukturen till kapitalbehovet fran
tid till annan for att darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 11 &r giltigt endast om det bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 12: Styrelsen foreslar att &rsstamman 2016 beslutar om riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt féljande. Loner och 6vriga anstéllningsvillkor ska vara
marknadsmassiga. Utover fast arslén kan ledningen dven erhalla rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen
kan inkludera saval ett ettarigt program med utbetalning paféljande ar beroende pa utfallet av programmet
som ett lAngsiktigt program med en prestationsperiod som inte ska understiga tre ar. De rérliga
ersattningarna ska ha ett forutbestamt tak i forhallande till den fasta arslonen och vara baserade
huvudsakligen pa klara, specifika, forutbestamda och méatbara finansiella eller operationella mal. Den rérliga
ersattningen kan villkoras av krav pa aterinvestering i bolagets aktier samt av en skyldighet att behélla dessa
aktier. De riktlinjer som foreslas ar oférandrade jamfért med de riktlinjer som antogs av arsstamman 2015.
Styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare samt riktlinjernas tillampning for &r 2016 finns tillgangliga pa bolagets webbplats
www.swedishmatch.com.

Punkt 19: Styrelsen foreslar att 7 § bolagsordningen andras enligt féljande:

Pa bolagsstamma utses en eller tva auktoriserade revisorer med hogst samma antal revisorssuppleanter
eller ett eller tva revisionsbolag. Uppdraget som revisor ska galla till slutet av den &rsstamma som halls
under det forsta, andra, tredje eller fiarde rakenskapsaret efter det ar da revisorn utsags.

Styrelsen har rétt att utse en eller flera sarskilda revisorer eller ett revisionsbolag att granska saddana
redogorelser eller planer som upprattas av styrelsen i enlighet med aktiebolagslagen i samband med sadan
emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler som innehaller bestammelser om apport eller att
teckning skall ske med kvittningsratt eller med andra villkor, 6verlatelse av egna aktier mot annan betalning
an pengar, minskning av aktiekapitalet eller reservfonden, fusion eller delning av aktiebolag.

Styrelsen foreslar vidare att stammans beslut om andring av bolagsordningen enligt ovan skall vara villkorat
av att bolagsordningen &r forenlig med aktiebolagslagen. Det noteras att fraigan om revisors mandatperiod ar
foremal for lagstiftningsarbete och rér &ven Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 537/2014 om
sarskilda krav avseende lagstadgad revision av foretag av allmant intresse och om upphévande av
kommissionens beslut 2005/909/EG.

Verkstéallande direktéren bemyndigas gora de justeringar som kravs for att lydelsen ska kunna registreras vid
Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 19 &ar giltigt endast om det bitréds av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 20: Forslag fran aktiedgare Thorwald Arvidsson att arsstammans ska besluta att

a) Anta en nollvision betraffande arbetsplatsolyckor inom bolaget,

b) Uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp for att forverkliga denna nollvision,

c) Resultatet arligen ska rapporteras skriftligt till &rsstamman, forslagsvis genom att rapporten tas in i den
tryckta arsredovisningen,

d) Anta en vision om absolut jamstalldhet mellan man och kvinnor, pa samtliga nivaer inom bolaget,

e) Uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att pa sikt forverkliga aven denna
vision samt noggrant folja utvecklingen pa saval jamstalldhets- som etnicitetsomradet,

f) Arligen avge en skriftlig rapport till &rsstamman, férslagsvis genom att rapporten tas in i den tryckta
arsredovisningen,
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g) Uppdra at styrelsen att vidta erforderliga atgarder for att fa till stand en aktieagarférening i bolaget,

h) Ledamot av styrelsen inte tillats fakturera sitt styrelsearvode via juridisk person, svensk eller utlandsk,

i) Valberedningen vid fullgérande av sitt uppdrag ska fasta sarskilt avseende vid fragor sammanhangande
med etik, kon etnicitet,

i) 1l anslutning till h) ovan uppdra &t styrelsen att genom hanvandelse till vederbérande myndighet soka fa till
stand en forandring av det legala regelverket,

k) Uppdra till styrelsen att utarbeta ett forslag till representation for de sméa och medelstora aktiedgarna i
saval styrelse som valberedning att forelaggas arsstamman 2017 eller dessférinnan intraffande extra
bolagsstamma for beslut,

[) Uppdra till styrelsen att genom hanvandelse till regeringen fasta uppmarksamheten pa onskvardheten av
att genom en &@ndring av det rattsliga regelverket avskaffa majligheten till s.k. rostrattsgradering i svenska
aktiebolag,

m) Andring av bolagsordningen (6 §) genom tillagg av ett andra och ett tredje stycke med féljande lydelse:
"Forutvarande stadsrad ma ej utses till ledamot av styrelsen forran tva ar forflutit fran vederbérande
lamnat uppdraget. Annan med offentliga medel arvoderad politiker ma ej utses till ledamot av styrelsen
forran ett ar forflutit fran det vederborande lamnat uppdraget, savida inte synnerliga skal foranleder
annat.”

n) Uppdra till styrelsen att genom hanvandelse till regeringen peka p& 6nskvardheten av att fa till stdnd en
nationell s.k. politikerkarantan.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, revisorsyttrande enligt punkt 6 samt fullstandiga férslag till beslut samt
motiverade yttranden under punkterna 8, 10 a), 10 b), 11, 12, 15, 19 och 20 halls tillgangliga pa Swedish
Match huvudkontor (Juridik), Sveavagen 44 i Stockholm senast fran och med den 7 april 2016. Handlingarna
sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Samtliga ovan ndmnda handlingar kommer
finns tillgangliga pa bolagets webbplats www.swedishmatch.com och laggas fram vid arsstamman.

Antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i Swedish Match AB (publ) per den dag da kallelsen utfardas uppgar till
196 500 000 varav for narvarande 8 295 632 aktier utgor bolagets aterkdpta egna aktier som inte kan
foretradas pa stamman.

Ratt att delta i arsstamman

Rétt att delta i stamman har den som dels &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 22 april 2016, dels har anmalt sin avsikt att delta i arsstamman till Swedish Match
senast den 22 april 2016, da anmalan ska vara Swedish Match tillhanda. Vill aktiedgare medfora ett eller tva
bitrdden vid stdmman ska aven detta anmaélas inom den utsatta tiden.

Anmaélan

Anmalan kan ske skriftligen till adress Swedish Match AB (publ), "Arsstamman”, Box 7842, 103 98
Stockholm, per telefon 08-402 90 42 (kl. 09.00-16.00), eller via internet pa
www.swedishmatch.com/stamman. Vid anmélan uppges namn/firma, personnummer/ organisationsnummer,
adress, telefonnummer (dagtid), samt namn pa eventuella bitraden. Swedish Match bekraftar mottagandet
av anmalan genom att i ndra anslutning till arsstamman skicka ut ett deltagarkort som ska visas upp vid
entrén till stammolokalen.

Fullmaktsformular
Fullmaktsformular finns tillgangligt pd begaran samt pa bolagets webbplats www.swedishmatch.com.

Ombud

Aktiedgare som foéretrdds genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av en
juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran
utfardandedatumet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran
datumet for utfardande. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och ev. andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstadende adress
senast tisdagen den 26 april 2016.

RoOstrattsegistrering
Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som 6nskar delta i stamman, maste tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn (s.k. rostrattsregistrering). Begaran om omregistrering maste ske i sa god
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tid hos forvaltaren att omregistrering &r verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 22 april
2016.

Upplysningar pd arsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende p& dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, samt dels bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Entrén till stammolokalen éppnas kl. 14.30. Kaffe serveras fére stamman.
Stockholm i mars 2016

SWEDISH MATCH AB (publ)

Styrelsen

Kontakter:

Emmett Harrison, Senior Vice President Investor Relations and Corporate Sustainability
Kontor 08 658 0173

Informationen ar sddan som Swedish Match AB (publ) ska offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden.
Informationen lamnades for offentliggdrande den 22 mars 2016 kl. 10.00 (CET).

Swedish Match utvecklar, tillverkar och saljer kvalitetsprodukter under marknadsledande varumarken inom
produktomradena Snus och moist snuff, Ovriga tobaksprodukter (cigarrer och tuggtobak) samt Tandprodukter (tandstickor,
tandare och kompletterande produkter). Tillverkning sker i sex lander och forséljningen &r storst i Skandinavien och i USA.
Koncernens globala nettoomsattning var 14 486 MSEK under tolvmanadersperioden som slutade den 31 december 2015.
Swedish Match aktie &r noterad pa Nasdaq Stockholm (SWMA).

Swedish Match vision &ar en vérld utan cigaretter. Nagra valkanda varumarken: General, Longhorn, White Owl, Red Man,
Fiat Lux och Cricket.

Swedish Match AB (publ), 118 85 Stockholm
Besbdksadress: Sveavéagen 44, 8 tr. Telefon: 08 658 0200
Organisationsnummer: 556015-0756
www.swedishmatch.com
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