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Swedish Match inför optionsprogram för ledande befattningshavare

För att ytterligare öka ledande befattningshavares engagemang och ägande i bolaget har Swedish Matchs styrelse beslutat införa ett optionsprogram med möjlighet till årlig tilldelning av köpoptioner i Swedish Match-aktien. Programmet omfattar initialt cirka 40 befattningshavare i ledande ställning. Tilldelning av optioner är beroende av den relativa totalavkastningen på Swedish Match-aktien jämförd med ett urval av internationella tobaksbolag samt förbättring av vinsten per aktie, vilket innebär samma incitament för de ledande befattningshavarna och Swedish Matchs aktieägare.

Maximal kostnad för Swedish Match kan för 1999 uppgå till cirka 15 MSEK med tillägg för sociala kostnader. För maximal avsättning krävs att Swedish Match-aktiens totalavkastning överträffar totalavkastningen för genomsnittet av internationella tobaksbolag med 20 procent-enheter samtidigt som vinsten per aktie ökar med mer än 20 procent jämfört med genomsnittlig vinst per aktie för de tre föregående åren.

Tilldelade optioner ger rätt till förvärv av befintliga aktier i Swedish Match, vilket innebär att det inte blir någon utspädning för befintliga aktieägare i Swedish Match. Optionerna kommer att upphandlas på marknadsmässiga villkor från oberoende marknadsaktör.

Lansering av programmet sker från och med 1999 med första möjliga avsättning ett år senare.

_______

Swedish Match är en internationell koncern med säte i Stockholm. Bolaget tillverkar ett brett utbud av tobaksprodukter, tändstickor och engångständare. Produkterna säljs i 140 länder. Swedish Match är en av världens största cigarrtillverkare, med en omsättning i cigarrverksamheten på 900 MSEK. Bolagets totala omsättning uppgick 1998 till cirka 8 200 MSEK. Swedish Match-aktien är noterad på Stockholms Fondbörs och på Nasdaq.

_______
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